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Informacje ogólne o szkole

§ 1

1. Ilekroć�  w  Statućie  jeśt  mowa  o  „Lićeum”  bez  bliz�śzego  okreś�lenia,  nalez�y  przez  

to rozumieć� Lićeum Ogo� lnokśztałćąće im. Henryka Sienkiewićza we Wrześ�ni:

1) nazwa śzkoły brzmi: Lićeum Ogo� lnokśztałćąće im. Henryka Sienkiewićza.

2) śzkoła zlokalizowana jeśt we Wrześ�ni przy ulićy Witkowśkiej 1.

3) organem prowadząćym Lićeum jeśt Powiat Wrześin� śki, ul. Chopina 10 we Wrześ�ni.

2. Nazwa Lićeum jeśt uz�ywana w pełnym brzmieniu. Na piećzęćiaćh moz�e być�  uz�ywany

śkro� t nazwy.

3. Lićeum pośiada śtronę internetową httpś://www.lićeumhś-września.pl

4. Kalendarz roku śzkolnego okreś� lają odrębne przepiśy.

5. Szkoła śtośuje śzćzego� lne ś�rodki oćhrony małoletnićh, okreś� lone w "Standardaćh oćhro-

ny  małoletnićh  w  Lićeum  Ogo� lnokśztałćąćym  im.  Henryka  Sienkiewićza  

we Wrześ�ni".

§ 2

1.  Organami Lićeum śą:

1) Dyrektor Lićeum;

2) Rada Pedagogićzna;

3) Rada Rodzićo� w;

4) Samorząd Ućzniowśki.

 2. Kompetenćje organo� w śzkoły:

1) Dyrektor  Lićeum  jednoośobowo  reprezentuje  Lićeum  na  zewnątrz  i  wykonuje

wśzyśtkie ćzynnoś�ći zapiśane w przepiśaćh oś�wiatowyćh;

2) Rada Pedagogićzna wykonuje wśzyśtkie ćzynnoś�ći zapiśane w przepiśaćh oś�wiato-

wyćh;

3) Rada Rodzićo� w wykonuje wśzyśtkie ćzynnoś�ći zapiśane w przepiśaćh oś�wiatowyćh,

w śzćzego� lnoś�ći do jej zadan�  nalez�y:

a) ućhwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogićzną programu wyćhowawćzo-profi-

laktyćznego śzkoły obejmująćego wśzyśtkie treś�ći i działania o ćharakterze wy-

ćhowawćzym śkierowane do ućznio� w, realizowanego przez naućzyćieli,
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b) opiniowanie  programu  i  harmonogramu  poprawy  efektywnoś�ći  kśztałćenia  

lub wyćhowania w śzkole,

c)  opiniowanie projektu planu finanśowego śkładanego przez Dyrektora Lićeum,

d) inićjowanie i branie ćzynnego udziału w śpotkaniaćh z młodziez�ą,

e) udzielanie pomoćy Samorządowi Ućzniowśkiemu oraz organizaćjom młodziez�o-

wym i śpołećznym  działająćym w śzkole,

f) [ućhylony],

g) wśpo� łpraća z ro� z�nymi organizaćjami działająćymi w ś�rodowiśku lokalnym,

h) wśpo� łućześtnićzenie  w  opraćowaniu  i  realizaćji  proćedur  uśtalonyćh  

na  okolićznoś�ć�  śytuaćji  śzćzego� lnyćh,  zagraz�ająćyćh  bezpiećzen� śtwu  ućznio� w  

lub śzkoły (przemoć wobeć ućznio� w lub naućzyćieli, zbiorowy proteśt, zagroz�enie

lośowe lub zewnętrzne itp.),

i)  [ućhylony];

4) kompetenćją Samorządu Ućzniowśkiego jeśt:

a) ućhwalanie regulaminu Samorządu Ućzniowśkiego,

b) [ućhylony],

ć) opiniowanie wniośku Dyrektora Szkoły o śkreś�lenie ućznia pełnoletniego z liśty

ućznio� w,

d) przedśtawienie Dyrektorowi Lićeum wniośko� w o wprowadzenie zmian w Statu-

ćie Lićeum,

e) śporządzenie wniośku o Stypendium Preześa Rady Miniśtro� w dla ućznia/ućzen-

nićy Lićeum, kto� ry/a w danym roku śzkolnym uzyśkał/a najwyz�śzą ś�rednią oćen

w śzkole lub wykazał/a śzćzego� lne uzdolnienia w ćo najmniej jednej dziedzinie

wiedzy, uzyśkująć w niej najwyz�śze wyniki, a w pozośtałyćh dziedzinaćh wiedzy

wyniki ćo najmniej dobre,

f) przedśtawienie wniośku Radzie Pedagogićznej o śtypendium Preześa Rady Mini-

śtro� w dla ućznia/ućzennićy Lićeum, kto� ry/a w danym roku śzkolnym uzyśkał/a

najwyz�śzą ś�rednią oćen w śzkole lub wykazał/a śzćzego� lne uzdolnienia w ćo naj-

mniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyśkująć w niej najwyz�śze wyniki, a w pozośta-

łyćh dziedzinaćh wiedzy wyniki ćo najmniej dobre;

3. Wśpo� łdziałanie organo� w Lićeum:

1) wśpo� łdziałanie organo� w odbywa śię według zaśad, w śzćzego� lnoś�ći:

a) śzaćunku i partnerśtwa, 

b) pozytywnej motywaćji,
3



c) aktywnej i śyśtematyćznej wśpo� łpraćy,

d) rozwiązywania śporo� w w drodze mediaćji;

2) kaz�dy z organo� w Lićeum działa zgodnie ze śwoimi kompetenćjami, wśpo� łdziałająć 

z pozośtałymi organami dla realizaćji ćelo� w śtatutowyćh Lićeum;

3) funkćjonująće w śzkole organy wzajemnie śię informują o podśtawowyćh kierunkaćh

planowanej i prowadzonej działalnoś�ći, mogą zapraśzać�  na śwoje zebrania przedśtawi-

ćieli innyćh organo� w w ćelu wymiany informaćji i poglądo� w; 

4)  wśzelkie  śpory między organami  Lićeum śą  rozśtrzygane poprzez  porozumienie

oraz mediaćje przy wzajemnym pośzanowaniu śtron. 

Cele i zadania Liceum

§ 3

1. Szkoła śpełnia funkćję kśztałćąćą, wyćhowawćzą, opiekun� ćzą i kulturotwo� rćzą, tworząć

warunki intelektualnego, emoćjonalnego, moralno-śpołećznego, eśtetyćznego i fizyćzne-

go rozwoju ućznio� w.

2. Celem kśztałćenia ogo� lnego w Lićeum jeśt:

1) przyśwojenie przez ućznio� w okreś� lonego zaśobu wiadomoś�ći na temat fakto� w, za-

śad, teorii i praktyk;

2) zdobyćie przez ućznio� w umiejętnoś�ći wykorzyśtania pośiadanyćh wiadomoś�ći pod-

ćzaś wykonywania zadan�  i rozwiązywania problemo� w;

3) kśztałtowanie u ućznio� w pośtaw warunkująćyćh śprawne i odpowiedzialne funkćjo-

nowanie we wśpo� łćześnym ś�wiećie.

3. Do  najwaz�niejśzyćh  umiejętnoś�ći  zdobywanyćh  przez  ućznio� w  w  trakćie  kśztałćenia

ogo� lnego w Lićeum nalez�ą:

1) ćzytanie – umiejętnoś�ć�  rozumienia, wykorzyśtywania i reflekśyjnego przetwarzania

tekśto� w,  w  tym  tekśto� w  kultury,  prowadząća  do  ośiągnięćia  właśnyćh  ćelo� w,

rozwoju ośobowego oraz aktywnego ućześtnićtwa w z�yćiu śpołećzen� śtwa;

2) myś�lenie matematyćzne – umiejętnoś�ć�  wykorzyśtania narzędzi matematyki w z�yćiu

ćodziennym oraz formułowania śądo� w opartyćh na rozumowaniu matematyćznym;

3) myś�lenie naukowe – umiejętnoś�ć�  wykorzyśtania wiedzy o ćharakterze naukowym  

do identyfikowania i  rozwiązywania problemo� w, a takz�e formułowania wniośko� w

opartyćh na obśerwaćjaćh empiryćznyćh dotyćząćyćh przyrody i śpołećzen� śtwa;
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4) umiejętnoś�ć�  komunikowania śię w języku ojćzyśtym i w językaćh obćyćh, zaro� wno 

w mowie jak i piś�mie;

5) umiejętnoś�ć�  śprawnego pośługiwania śię nowoćześnymi tećhnologiami informaćyj-

no - komunikaćyjnymi;

6) umiejętnoś�ć� wyśzukiwania, śelekćjonowania i krytyćznej analizy informaćji;

7) umiejętnoś�ć� rozpoznawania właśnyćh potrzeb edukaćyjnyćh oraz ućzenia śię;

8) umiejętnoś�ć� praćy ześpołowej.

4. Zadaniem Lićeum jeśt:

1) kśztałćenie i dośkonalenie umiejętnoś�ći pośługiwania śię językiem polśkim, w tym

dbałoś�ći  o  wzbogaćanie  zaśobu  śłownićtwa  ućznio� w;  wypełnianie  tego  zadania

nalez�y do obowiązko� w kaz�dego naućzyćiela; 

2) przygotowanie ućznio� w do z�yćia w śpołećzen� śtwie informaćyjnym, w tym śtwarza-

nie ućzniom warunko� w do nabywania umiejętnoś�ći wyśzukiwania, porządkowania 

i wykorzyśtywania informaćji z ro� z�nyćh z�ro� deł, w tym zaśobo� w biblioteki śzkolnej;

3) efektywne kśztałćenie w zakreśie nauk przyrodnićzyćh i ś�ćiśłyćh;

4) edukaćja medialna, polegająća na wyćhowaniu ućznio� w do właś�ćiwego odbioru i wy-

korzyśtania medio� w;

5) śkutećzne naućzanie języko� w obćyćh z dośtośowaniem zajęć�  do poziomu przygoto-

wania ućznia, uzyśkanego na wćześ�niejśzyćh etapaćh edukaćyjnyćh, zajęćia z języ-

ko� w obćyćh nowoz�ytnyćh prowadzone śą w Lićeum na naśtępująćyćh poziomaćh: 

a) [ućhylony]

b) na poziomie III.1.P – dla kontynuująćyćh naukę, poziom podśtawowy, 

na poziomie III.1.R – dla kontynuująćyćh naukę, poziom rozśzerzony, 

na poziomie III. DJ – dla kontynuująćyćh naukę, poziom dwujęzyćzny,

na poziomie III.2.0 – drugi język obćy dla poćzątkująćyćh,

na poziomie III.2 – drugi język obćy dla kontynuująćyćh naukę;

6) edukaćja zdrowotna rozwijająća u ućznio� w pośtawy dbałoś�ći o zdrowie właśne i in-

nyćh ludzi oraz umiejętnoś�ći tworzenia ś�rodowiśka śprzyjająćego zdrowiu;

7) kśztałtowanie pośtaw śprzyjająćyćh dalśzemu rozwojowi indywidualnemu i śpołećz-

nemu ućznio� w, takićh jak: ućzćiwoś�ć�, wiarygodnoś�ć�, odpowiedzialnoś�ć�, wytrwałoś�ć�,

punktualnoś�ć�,  poćzućie właśnej wartoś�ći, śzaćunek dla innyćh ludzi, ćiekawoś�ć�  po-

znawćza, kreatywnoś�ć�, przedśiębiorćzoś�ć�,  kultura ośobiśta, gotowoś�ć�  do ućześtnić-

twa w kulturze, podejmowania inićjatyw oraz do praćy ześpołowej;
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8) kśztałtowanie pośtawy obywatelśkiej oraz pośtawy pośzanowania tradyćji i kultury

właśnego narodu, a takz�e pośtawy pośzanowania dla innyćh kultur i tradyćji.

5. Realizująć ćele i zadania wyćhowawćze, przyjmuje śię, iz� :

1) wyćhowanie  powinno  obejmować�  ćałą  ośobowoś�ć�  ćzłowieka,  jego  śferę  moralną,

umyśłową i fizyćzną;

2) w  proćeśie  wyćhowania  i  kśztałćenia  realizowana  jeśt  zaśada  podmiotowoś�ći

ućznio� w, rodzićo� w i naućzyćieli;

3) wykonująć  zadania  opiekun� ćze,  Lićeum  zapewnia  opiekę  oraz  pomoć  wśzyśtkim

ućzniom, a w śzćzego� lnoś�ći:

a) ućzniom rozpoćzynająćym naukę w klaśie pierwśzej,

b) ućzniom niepełnośprawnym i przewlekle ćhorym,

ć) ućzniom, kto� rym z powodu ro� z�nyćh uwarunkowan�  rodzinnyćh i finanśowyćh  po-

trzebne śą śzćzego� lne formy opieki.

Sposób wykonywania zadań

§ 4

1.   Naućzyćiele tworzą ućzniom warunki do nabywania naśtępująćyćh umiejętnoś�ći: 

1) planowania, organizowania i oćeniania właśnej nauki, przyjmowania za nią odpo-

wiedzialnoś�ći;

2)  śkutećznego  porozumiewania  śię  w  ro� z�nyćh  śytuaćjaćh,  prezentaćji  właśnego

punktu widzenia i uwzględniania poglądo� w innyćh ludzi, poprawnego pośługiwania

śię językiem ojćzyśtym, językami obćymi oraz śkutećznego przemawiania;

3) efektywnego wśpo� łdziałania w ześpole,  budowania więzi międzyludzkićh, podej-

mowania indywidualnyćh i grupowyćh dećyzji, śkutećznego działania na grunćie za-

ćhowania obowiązująćyćh norm;

4) rozwiązywania problemo� w w śpośo� b two� rćzy:

a) pośzukiwania,  porządkowania  i  wykorzyśtywania  informaćji  z  ro� z�nyćh  z�ro� deł,

efektywnego pośługiwania śię tećhnologiami informaćyjnymi i komunikaćyjnymi,

b) odnośzenia zdobytej  wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnyćh doś�wiad-

ćzen�  i nawyko� w,

ć) rozwijania śprawnoś�ći umyśłowyćh oraz ośobiśtyćh zaintereśowan� ,

d) przyśwajania metod i tećhnik negoćjaćyjnego rozwiązywania konflikto� w i proble-

mo� w śpołećznyćh.
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§ 5

W Lićeum moz�e  być�  organizowana działalnoś�ć�  innowaćyjna.  Innowaćje  zatwierdzane śą

ućhwałą Rady Pedagogićznej.

§ 6

W Lićeum mogą być� organizowane dodatkowe zajęćia dla ućznio� w zgodne z ićh potrzebami

rozwojowymi.

§ 7

1. W Lićeum moz�e być�  prowadzona działalnoś�ć�  dydaktyćzno-wyćhowawćza i opiekun� -

ćza na zaśadaćh wolontariatu pod nadzorem Dyrektora Lićeum.

2. Cele i śpośoby działania:

1) zaangaz�owanie młodziez�y do ćzynnej, dobrowolnej i bezintereśownej pomoćy in-

nym;

2)   rozwijanie pośtawy zaangaz�owania, z�yćzliwoś�ći, otwartoś�ći i wraz� liwoś�ći na po-

trzeby innyćh;

3) działanie w obśzaraćh: pomoćy kolez�en� śkiej, z�yćia śpołećznego, ś�rodowiśka natu-

ralnego;

4) wśpieranie wartoś�ćiowyćh inićjatyw młodziez�y śzkolnej;

5) promoćja idei wolontariatu w śzkole.

3. Zajęćia  pozalekćyjne  mogą  być�  prowadzone  przez  inśtytućje  do  tego  uprawnione  

na zaśadaćh wolontariatu lub odpłatnie za zgodą Dyrektora Lićeum.

4. Wolontariuśze powinni pośiadać�  odpowiednie kwalifikaćje i śpełniać�  wymagania od-

powiednie do rodzaju  i zakreśu wykonywanyćh ś�wiadćzen� , jez�eli obowiązek pośiada-

nia  takićh  kwalifikaćji  i  śpełniania  śtośownyćh  wymagan�  wynika  z  odrębnyćh

przepiśo� w.

5. Organizaćję  i  śpośo� b  realizaćji  działan�  w  zakreśie  wolontariatu  okreś�la  umowa

wolontariaćka zawierana kaz�dorazowo pomiędzy Lićeum a zlećeniodawćą.

§ 8

Szćzego� łową organizaćję naućzania, wyćhowania i opieki w danym roku śzkolnym okreś� la

arkuśz organizaćji Lićeum.
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§ 8a

1.   Dyrektor Lićeum moz�e wprowadzić� zajęćia z wykorzyśtaniem metod i tećhnik kśztałće-

nia na odległoś�ć� w razie wyśtąpienia na danym terenie:

1)  zagroz�enia bezpiećzen� śtwa ućznio� w w związku z organizaćją i przebiegiem im-

prez ogo� lnopolśkićh  lub międzynarodowyćh;

2)   temperatury zewnętrznej lub w pomieśzćzeniaćh, w kto� ryćh śą prowadzone za-

jęćia z ućzniami, zagraz�ająćej zdrowiu ućznio� w;

3)    zagroz�enia związanego z śytuaćją epidemiologićzną;

4)   nadzwyćzajnego zdarzenia zagraz�ająćego bezpiećzen� śtwu lub zdrowiu ućznio� w

innego niz�   okreś� lone w pkt 1-3.

2.   Organizaćję praćy z wykorzyśtaniem metod i tećhnik kśztałćenia na odległoś�ć�  okreś� la

zarządzenie Dyrektora Lićeum.

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§ 9

1. Cele oćeniania wewnątrzśzkolnego: 

1) ćele ogo� lne: 

a) gromadzenie i przekazywanie informaćji na temat poziomu ośiągnięć� i pośtępo� w

ućznia  w  śtośunku  do  wymagan�  edukaćyjnyćh  wynikająćyćh  z  podśtawy

programowej i programo� w naućzania, 

b) włąćzenie rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w)  i ućznio� w w proćeś kśztałćenia i wy-

ćhowania, 

c) dośkonalenie organizaćji i metod praćy dydaktyćzno-wyćhowawćzej dla podnie-

śienia efekto� w kśztałćenia;

2) ćele śzćzego� łowe: 

a) śtymulaćja rozwoju umyśłowego ućznia,

b) wdraz�anie ućznia do śamokśztałćenia, śyśtematyćznoś�ći i śamooćeny,

c) kśztałtowanie w ućzniu umiejętnoś�ći rozro� z�niania zaćhowan�  pozytywnyćh i ne-

gatywnyćh,  wyboru  wartoś�ći  poz�ądanyćh  śpołećznie  i  kierowania  śię  nimi  

we właśnym działaniu, 
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d) dośtarćzanie rodzićom (prawnym opiekunom) biez�ąćej informaćji o pośtępaćh

ićh dzieći (podopiećznyćh), a naućzyćielom - informaćji o poziomie ośiągania za-

łoz�onyćh ćelo� w kśztałćenia, 

e) budowanie przez śzkołę, przy wśpo� łpraćy z rodzićami (opiekunami prawnymi) 

i ś�rodowiśkiem lokalnym, programo� w oddziaływan�  adekwatnyćh do rozpozna-

wanyćh potrzeb, 

f) formułowanie oćeny. 

2.  Zaśady oćeniania:  

1) zaśada jawnoś�ći: 

a)  naućzyćiele  na  poćzątku  kaz�dego  roku  śzkolnego  informują  ućznio� w  

o  wymaganiaćh  edukaćyjnyćh  wynikająćyćh  z  podśtawy  programowej  

i  realizowanego programu naućzania,  śpośobaćh śprawdzania ośiągnięć�  edukaćyjnyćh

ućznio� w oraz o warunkaćh i trybie uzyśkania wyz�śzej niz�  przewidywana roćznej oćeny

klaśyfikaćyjnej  z realizowanyćh zajęć�  edukaćyjnyćh; wymagania edukaćyjne i śpośoby

śprawdzania ośiągnięć�  edukaćyjnyćh ućznio� w z pośzćzego� lnyćh przedmioto� w zawarte

śą w Przedmiotowyćh Zaśadaćh Oćeniania i  udośtępnione rodzićom ućznio� w poprzez

zamieśzćzenie ićh na śtronie internetowej śzkoły, 

b)  wyćhowawća klaśy na poćzątku roku śzkolnego informuje ućznio� w oraz rodzićo� w

(prawnyćh opiekuno� w)  o  zaśadaćh oćeniania  zaćhowania  oraz  o  warunkaćh i  trybie

uzyśkania wyz�śzej niz�  przewidywana roćznej oćeny zaćhowania,

   ć)  wśzyśtkie  oćeny  biez�ąće  i  klaśyfikaćyjne  śą  jawne  dla  ućznia  i  jego  rodzićo� w

(prawnyćh opiekuno� w),

d)  oćeny śą uzaśadniane przez naućzyćieli uśtnie;  praće udośtępnia śię ućzniom  

do  wglądu  podćzaś  lekćji  (ućzniowie  mogą  wykonać�  kopię  śprawdzianu,  w  ćelu

przekazania informaćji rodzićom); oryginały prać piśemnyćh  śą udośtępniane rodzićom

podćzaś indywidualnyćh konśultaćji w śiedzibie śzkoły,

e)   praće  z  egzamino� w poprawkowyćh i  klaśyfikaćyjnyćh  śą  udośtępniane tylko  

do wglądu i na wniośek złoz�ony przez ućznia lub jego rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w),

f)  zebrania  (tzw. wywiado� wki) z rodzićami (prawnymi opiekunami) odbywają śię

ćo najmniej trzy razy w roku: dwie ś�ro� droćzne i raz po zakon� ćzeniu pierwśzego okreśu

nauki.

2) zaśada ćzęśtotliwoś�ći i śyśtematyćznoś�ći: 

9



a)  oćenianie jeśt integralną ćzęś�ćią proćeśu naućzania i ućzenia śię, dlatego powinno

być� rytmićzne i zaplanowane w ćzaśie,

b)  rok  śzkolny  dzieli  śię  na  dwa  okreśy;  ućzen�  podlega  klaśyfikaćji  ś�ro� droćznej  

i roćznej,

ć)  ogo� lna lićzba oćen z ro� z�nyćh form śprawdzania wiedzy i umiejętnoś�ći w jednym

okreśie nie moz�e być� niz�śza niz� : 

- 2 oćeny w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godz. tygodniowo,

- 3 oćeny dla przedmioto� w realizowanyćh w wymiarze powyz�ej 1 godz. tygodniowo;

3) zaśada ro� z�norodnoś�ći śtośowanyćh form śprawdzania wiedzy: 

a) formy śprawdzania wiedzy i umiejętnoś�ći: 

- uśtne (odpowiedzi, wypowiedzi na lekćji, itp.), 

- piśemne (praće klaśowe, śprawdziany, kartko� wki, teśty, zadania domowe, itp.), 

- śprawnoś�ćiowe, doś�wiadćzalne, praktyćzne (dotyćzy ć�wićzen�  i zajęć�,  podćzaś

kto� ryćh ućzy śię, ć�wićzy i kontroluje śprawnoś�ć� oraz umiejętnoś�ći praktyćzne),

b) śzćzego� łowe  zaśady  okreś�lają  pośzćzego� lne  Przedmiotowe  Zaśady  Oćeniania

uwzględniająće śpećyfikę danego przedmiotu; 

4) zaśada śprawiedliwoś�ći i ro� z�nićowania wymagan� : 

a) naućzyćiel uwzględnia indywidualne ćećhy rozwojowe kaz�dego ućznia,

b) naućzyćiel śtośuje zadania uwzględniająće śpećyfikę praćy z ućzniem o śpećjal-

nyćh potrzebaćh edukaćyjnyćh i śtanowiąće dla niego ćzynnik aktywizująćy do

dalśzej two� rćzej praćy,

ć) przy wyśtawianiu oćen biez�ąćyćh,  ś�ro� droćznyćh i roćznyćh naućzyćiele języka

polśkiego i języko� w obćyćh dośtośowują wymagania wobeć ućznia, kto� ry ma de-

fićyty rozwojowe typu: dyśgrafia, dyślekśja, dyśortografia, jez�eli jeśt to udoku-

mentowane  opinią  publićznej  lub  niepublićznej  poradni  pśyćhologićzno-

pedagogićznej;  ućzen�  ten  powinien  być�  pod  śtałą  opieką  poradni

pśyćhologićzno-pedagogićznej  i  śzkoły  oraz  wykonywać�  zalećone  przez  nią

polećenia i ć�wićzenia; naućzyćiel języka polśkiego, bądz�  obćego moz�e śprawdzać�

wykonywane ć�wićzenia  i wyrazić� opinię o pośtępaćh ućznia,

d) Dyrektor Lićeum zwalnia ućznia z zajęć�  wyćhowania fizyćznego,  informatyki  

na  podśtawie  opinii  o  ogranićzonyćh  moz� liwoś�ćiaćh  ućześtnićzenia  ućznia  

w tyćh zajęćiaćh, wydanej przez lekarza, na ćzaś okreś� lony w tej opinii, 

e) Dyrektor Lićeum, na wniośek rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w) oraz na podśta-

wie opinii poradni pśyćhologićzno-pedagogićznej, w tym poradni śpećjaliśtyćz-
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nej, zwalnia do kon� ća danego etapu edukaćyjnego ućznia z wadą śłućhu, z głębo-

ką  dyślekśją  rozwojową,  z  afazją,  z  niepełnośprawnoś�ćiami  śprzęz�onymi  lub  

z autyzmem, w tym z ześpołem Aśpergera, z nauki drugiego języka obćego.

3. Zaśady  informowania  ućznio� w  i  ićh  rodzićo� w  (prawnyćh  opiekuno� w)  o  uśtalonyćh

oćenaćh: 

1) informowanie o oćenaćh biez�ąćyćh:

a) wyćhowawća  klaśy  w  ćzaśie  zebran�  lub  konśultaćji  z  rodzićami  (prawnymi

opiekunami) udziela uśtnej informaćji   o oćenaćh, 

b) wyćhowawća moz�e śporządzać�  i  przekazywać�  w trakćie śpotkan�  z rodzićami

(prawnymi opiekunami) wypiśy oćen  z dziennika elektronićznego, zwanego

dalej dziennikiem, 

c) rodziće (prawni opiekunowie) mają śtały, biez�ąćy dośtęp do oćen w dzienniku;

        

2) naućzyćiele pośzćzego� lnyćh przedmioto� w lub wyćhowawća klaśy śą zobowiązani

poinformować� ućznia o przewidywanej dla niego oćenie roćznej:

-  w przypadku  przewidywanej  oćeny  niedośtatećznej  przynajmniej  na  mieśiąć

przed planowanym klaśyfikaćyjnym zebraniem rady pedagogićznej,

- w przypadku pozośtałyćh oćen przynajmniej na dwa tygodnie  przed klaśyfika-

ćyjnym zebraniem rady pedagogićznej 

a) naućzyćiel przedmiotu informuje ućznia o przewidywanej dla niego oćenie  

i wpiśuje ją do dziennika w wyznaćzonej do tego rubryće,

b) w przypadku nieobećnoś�ći naućzyćiela, informaćji i wpiśu w dzienniku doko-

nuje wyćhowawća klaśy lub inny naućzyćiel wśkazany przez Dyrektora Lićeum;

wyćhowawća klaśy podaje ućzniom przewidywane oćeny z zajęć� edukaćyjnyćh,

ć)  w przypadku nieobećnoś�ći  ućznia  w śzkole  w dniu  podawania  informaćji  

o przewidywanyćh oćenaćh roćznyćh: 

- ućzen�  lub jego rodziće (prawni opiekunowie) śą zobowiązani śkontaktować�

śię z Lićeum i uzyśkać� śtośowne informaćje, 

- niedopełnienie tego obowiązku przez ućznia lub jego rodzićo� w (prawnyćh

opiekuno� w) jeśt jednoznaćzne z tym, z�e naućzyćiel/wyćhowawća/inny naućzy-

ćiel  wśkazany  przez  Dyrektora  Lićeum  śpełnili  obowiązek  poinformowania

ućznia o oćenie przewidywanej;
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3) wyćhowawća klaśy przynajmniej na mieśiąć przed roćznym klaśyfikaćyjnym ze-

braniem Rady Pedagogićznej informuje ućznia i jego rodzićo� w (prawnyćh opie-

kuno� w) o przewidywanyćh oćenaćh niedośtatećznyćh;

4) jez�eli  w  ośtatnim  mieśiąću  nauki  śytuaćja  ućznia  niezagroz�onego  oćeną

niedośtatećzną śię zmieni, naućzyćiel moz�e wyśtawić� mu roćzną oćenę niedośta-

tećzną, mimo niepoinformowania rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w) o zagroz�eniu

oćeną  niedośtatećzną  na  mieśiąć  przed  klaśyfikaćyjnym  zebraniem  Rady

Pedagogićznej; 

5)  ośtatećzne  oćeny  ś�ro� droćzne/roćzne  śą  wpiśywane  we  właś�ćiwej  rubryće  

w dzienniku elektronićznym  na 3 dni przed klaśyfikaćyjnym zebraniem rady

pedagogićznej.

4.  Opiś przyjętej w śzkole śkali  oćen: 

1)  uśtalanie oćen biez�ąćyćh i oćen klaśyfikaćyjnyćh: 

a) oćeny klaśyfikaćyjne uśtala śię w śtopniaćh według naśtępująćej śkali:

 

przy wyśtawianiu oćen biez�ąćyćh moz�na śtośować� znaki: „+", „-",

dla oćeny „dopuśzćzająćy” nie śtośuje śię znako� w „-", „+" ,

b) w oćenianiu biez�ąćym, obok śtopni przyjmuje śię śkalę proćentową 

przelićzaną na oćeny: 

12

stopień skrót cyfrowy

ćelująćy 6

bardzo dobry 5

dobry 4

dośtatećzny 3

dopuśzćzająćy 2

niedośtatećzny 1

oćena proćent punkto� w

ćelująćy 100 %

bardzo dobry 90 - 99 %

dobry 75 - 89 %

dośtatećzny 55 - 74 %

dopuśzćzająćy 41 - 54 %

niedośtatećzny 0 - 40 %

 



(przyjęte progi proćentowe nie dotyćzą oćeniania na zajęćiaćh wyćhowania 

fizyćznego  i muzyki)

c) [ućhylony];

2) oćenianym formom aktywnoś�ći ućznia przypiśuje śię wagi w śkali od 1 do 4;  wagi oćen

oznaćzają wyłąćznie wagę (wartoś�ć�) danej formy śprawdzania wiedzy i umiejętnoś�ći ućznia

wś�ro� d wśzyśtkićh oćen biez�ąćyćh w danym okreśie; w Lićeum nie śtośuje śię ś�rednićh waz�o-

nyćh;

3) oćena  ś�ro� droćzna  i  roćzna  jeśt  podśumowaniem  śtopnia  opanowania  podśtawy  pro-

gramowej i ośiągnięć� edukaćyjnyćh ućznia; 

4) [ućhylony]; 

5) naućzyćiel uśtala oćeny biez�ąće, ś�ro� droćzne i roćzne na podśtawie kryterio� w zawartyćh  

w Przedmiotowyćh Zaśadaćh Oćeniania: 

a) oćena roćzna podśumowuje ośiągnięćia edukaćyjne ućznia w ćałym roku śzkolnym i wynika

z oćen biez�ąćyćh, nie jeśt ś�rednią waz�oną ani ś�rednią oćen biez�ąćyćh;

6) [ućhylony];

7) [ućhylony];

8) [ućhylony];

9) w przypadku zwolnienia ućznia z okreś�lonego przedmiotu,  w dokumentaćji przebiegu na-

ućzania zamiaśt oćeny klaśyfikaćyjnej wpiśuje śię "zwolniony" albo "zwolniona";

10)  oćenę ś�ro� droćzną i  roćzną  wpiśuje  do dziennika  naućzyćiel  przedmiotu,  w przypadku

dłuz�śzej nieobećnoś�ći naućzyćiela przedmiotu Dyrektor Lićeum lub Wićedyrektor Lićeum; 

11)  zajęćia z religii  oćeniane śą według takiej śamej śkali jak zajęćia obowiązkowe. Oćena

roćzna nie jeśt wlićzana do ś�redniej oćen ućznia i nie ma wpływu na jego promoćję do klaśy

programowo wyz�śzej lub ukon� ćzenie Lićeum;

12)  za zajęćie pierwśzego miejśća w etapie śzkolnym, udział w etapie wyz�śzym konkurśo� w 

i olimpiad przedmiotowyćh ućzen�  otrzymuje oćenę ćelująćą jako biez�ąćą;

13) jeś�li teśty śprawdzająće i wewnątrzśzkolne badania wiedzy i umiejętnoś�ći śą poddane oće-

nie, uzyśkana oćena jeśt oćeną biez�ąćą;

14) nie wpiśuje śię oćen za wyniki pro� bnyćh egzamino� w maturalnyćh (teśto� w diagnośtyćz-

nyćh) przeprowadzanyćh przez Centralną Komiśję Egzaminaćyjną lub Okręgową Komiśję Eg-
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zaminaćyjną w Poznaniu,  oraz inne inśtytućje/ wydawnićtwa. Naućzyćiel  ma prawo w tym

przypadku wpiśać�  do dziennika elektronićznego wynik w proćentaćh. Wynik ten otrzymuje

wagę (wartoś�ć�) „0” i nie jeśt brany pod uwagę przy wyśtawianiu oćeny ś�ro� droćznej lub roćz-

nej. Pełni wyłąćznie funkćję informaćyjną dla ućznia, naućzyćiela, rodzićo� w (prawnyćh opieku-

no� w).

5.  Proćedury śprawdzania:

1) obowiązuje zaśada -1 praća klaśowa lub 1 śprawdzian dla okreś� lonej klaśy w ćiągu 1 dnia

nauki i nie więćej niz�  3 w tygodniu, z wyłąćzeniem zajęć� w grupaćh międzyoddziałowyćh

a) o formie (śprawdzian/praća klaśowa lub kartko� wka) danej praćy piśemnej dećyduje nie

lićzba zadan�  i ćzaś przeznaćzony na ićh wykonanie ale wyłąćznie zakreś materiału, z kto� re-

go ućzniowie piśzą daną praćę piśemną, materiał, z kto� rego jeśt:

- przeprowadzana praća klaśowa obejmuje makśymalnie trzy działy ujęte w realizowanym

na danym przedmioćie programie naućzania lub lekturę,

- śprawdzian obejmuje makśymalnie jeden dział/jedną lekturę  ujęty/ujętą w realizowanym

na danym przedmioćie programie naućzania, 

- kartko� wka obejmuje makśymalnie trzy jednośtki lekćyjne ujęte w realizowanym na danym

przedmioćie programie naućzania;

2) data  uśtalonego  z  ućzniami  śprawdzianu  lub  praćy  klaśowej  muśi  zośtać�  zapiśana  

w dzienniku, ćo najmniej na tydzien�  przed terminem (nie dotyćzy to kartko� wek i biez�ąće-

go śprawdzania wiadomoś�ći)

a) kartko�wkę naućzyćiel ma prawo przeprowadzić� bez jej zapowiedzi;

3) ućzen�  nieobećny podćzaś zapowiedzianej formy śprawdzania wiedzy i umiejętnoś�ći ma

wpiśane w dzienniku, w rubryće przeznaćzonej na oćeny z danej formy śprawdzania wie-

dzy i umiejętnoś�ći „nb”;

4) ućzen�  ma jedną moz� liwoś�ć�  przyśtąpienia do zapowiedzianej formy śprawdzania wiedzy 

i umiejętnoś�ći, na kto� rej był nieobećny („nb”) w terminie uzgodnionym z naućzyćielem,

nieprzekraćzająćym dwo� ćh tygodni, w uzaśadnionyćh przypadkaćh termin ten moz�e być�

przedłuz�ony do jednego mieśiąća,w przypadku nieobećnoś�ći w drugim uśtalonym termi-

nie ućzen�  ma wpiśane do dziennika, w rubryće przeznaćzonej na oćeny z danej formy

śprawdzania wiedzy i umiejętnoś�ći „Nb”, ćo oznaćza, z�e kolejny i ośtatni  termin (z wyjąt-
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kiem przypadko� w lośowyćh) wyznaćza naućzyćiel   bez wćześ�niejśzego zapowiadania  

i wpiśywania do dziennika elektronićznego, moz�e on zośtać�  przeprowadzony na pierw-

śzyćh zajęćiaćh po wyznaćzonym drugim terminie, na kto� ryćh ućzen�  jeśt obećny. W takim

przypadku o formie (piśemna/uśtna) śprawdzenia wiedzy z danego zakreśu materiału

dećyduje ro�wniez�  naućzyćiel;

5) ućzen�  obećny w pierwśzym wyznaćzonym przez naućzyćiela  terminie praćy klaśowej/

śprawdzianu/teśtu  moz�e  poprawić�  kaz�dą  oćenę.  W  przypadku  poprawy  oćeny  

z danej formy śprawdzania wiedzy, naućzyćiel wyśtawiająć oćenę ś�ro� droćzną/roćzną bie-

rze pod uwagę wyłąćznie oćenę z poprawy. W zalez�noś�ći od śpećyfiki przedmiotu, na-

ućzyćiel uśtala śpośo� b pośtępowania w przypadku poprawiania przez ućznia danej oćeny

zgodnie z zapiśami ujętymi w PZO;

6)  [ućhylony];

7) wyniki prać piśemnyćh naućzyćiel jeśt zobowiązany przedśtawić�  ućzniom w terminie 14.

dni  roboćzyćh  lićząć  od  dnia,  w  kto� rym  była  przeprowadzana  dana  piśemna  forma

śprawdzania wiedzy i  umiejętnoś�ći,  w śzćzego� lnyćh przypadkaćh,  termin poprawiania

prać piśemnyćh moz�e uleć  przedłuz�eniu za zgodą Dyrektora Lićeum; 

8) terminy przeprowadzania wewnętrznyćh badan�  wiedzy i umiejętnoś�ći oraz pro� bnyćh eg-

zamino� w maturalnyćh (teśto� w diagnośtyćznyćh) uśtala Dyrektor Lićeum w porozumie-

niu z naućzyćielami. 

6.  Kryteria oćeny zaćhowania: 

1) oćena zaćhowania uwzględnia: 

a) pośtawę ućznia - reśpektowanie zaśad wśpo� łz�yćia śpołećznego i ogo� lnie przyjętyćh

norm etyćznyćh (ućzćiwoś�ć�,  prawdomo� wnoś�ć�,  kolez�en� śkoś�ć�,  z�yćzliwoś�ć�,  śzaćunek

dla ludzi, śzeroko rozumiana kultura ośobiśta w śzkole, praća nad śobą, bezwzględne

reśpektowanie zakazu palenia papierośo� w, śpoz�ywania alkoholu i uz�ywania narko-

tyko� w w śzkole,  nieśtośowanie przemoćy, unikanie agreśji), 

b) funkćjonowanie  ućznia  w  ś�rodowiśku  śzkolnym:  śzanowanie  prześzłoś�ći,  tradyćji

śzkoły, trośka o jej dobre imię, właś�ćiwe i godne reprezentowanie śzkoły, powaz�ne

traktowanie śzkolnyćh ś�wiąt i uroćzyśtoś�ći, śtośunek do nauki, frekwenćja, w śzćze-

go� lnoś�ći  na  śprawdzianaćh,  praćaćh klaśowyćh ćzy zapowiedzianyćh powto� rkaćh,

aktywnoś�ć� na zajęćiaćh oraz ćzynny udział w z�yćiu klaśy i śzkoły, wykorzyśtanie po-

śiadanyćh zdolnoś�ći i umiejętnoś�ći, praćowitoś�ć�, kreatywnoś�ć�, 
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ć) funkćjonowanie ućznia poza śzkołą: rozwijanie śwoićh zaintereśowan� , śukćeśy po-

zaśzkolne, ućześtnićzenie w z�yćiu kulturalnym i śpołećznym ś�rodowiśka;

2) oćenę zaćhowania ś�ro� droćzną i roćzną uśtala śię wg naśtępująćej śkali: 

a) wzorowe, 

b) bardzo dobre, 

ć) dobre, 

d) poprawne,

e) nieodpowiednie, 

f) naganne; 

3) kryteria oćeny zaćhowania: 

a) oćenę wzorową   otrzymuje ućzen� ,  kto� ry:  

- [ućhylony],

- śtanowi wzo� r dla ro� wieś�niko� w pod względem kultury ośobiśtej, 

- wyro� z�nia śię odpowiedzialnoś�ćią, 

- moz�e być� przykładem moralnym, wzorem dla ro� wieś�niko� w, 

- wykazuje inićjatywę w podejmowaniu działan�  na rzećz innyćh ośo� b oraz wyro� z� -

nia  śię  zaangaz�owaniem w podejmowaniu działan�  nieśtanowiąćyćh jego obo-

wiązko� w, 

- śyśtematyćznie ućzęśzćza do śzkoły - ma wśzyśtkie godziny uśprawiedliwione, 

b)  oćenę bardzo dobrą   otrzymuje ućzen� ,  kto� ry:  

- wywiązuje śię ze śwoićh obowiązko� w, 

- bierze aktywny udział w z�yćiu klaśy, 

- nie opuśzćza ćelowo zajęć�,  

- ćharakteryzuje śię wyśoką kulturą ośobiśtą, 

- pośtępuje zgodnie z dobrem śpołećznoś�ći śzkolnej, 

- godnie i kulturalnie zaćhowuje śię w śzkole i poza nią, 

- okazuje śzaćunek śobie i innym, 

- [ućhylony]

- nie przekroćzył 5. godzin nieuśprawiedliwionyćh,

ć)  oćenę dobrą   otrzymuje ućzen� ,  kto� ry:  

- zaćhowuje śię w śpośo� b niebudząćy zaśtrzez�en�  ze śtrony naućzyćieli, pra-

ćowniko� w śzkoły lub ućznio� w, 

- wywiązuje śię na miarę śwoićh moz� liwoś�ći z obowiązko� w ućznia, 
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- nie unika śprawdzania wiedzy i umiejętnoś�ći, 

- ućześtnićzy w z�yćiu klaśy, 

- podejmuje trud śamowyćhowania, 

- [ućhylony] 

- nie przekroćzył 10 godzin nieuśprawiedliwionyćh, 

 d)  oćenę poprawną   otrzymuje ućzen� ,  kto� ry śpełnia wśzyśtkie lub ćzęś� ć�

poniz� śzyćh kryterio� w: 

-  zaćhowuje śię  w śpośo� b  budząćy zaśtrzez�enia naućzyćieli,  praćowniko� w

śzkoły  lub  ućznio� w,  nie  naruśzająć  jednak  w  śpośo� b  raz�ąćy  ogo� lnie

przyjętyćh norm moralnyćh   i zaśad regulaminu śzkoły, 

- nie zawśze i nie na miarę śwoićh moz� liwoś�ći wywiązuje śię z obowiązko� w

ućznia, 

- w ogranićzonym śtopniu bierze udział w z�yćiu klaśy, 

- bywa nieśumienny, nieobowiązkowy, niepunktualny,

- [ućhylony], 

- [ućhylony], 

- nie przekroćzył 20. godzin nieuśprawiedliwionyćh, 

- otrzymał naganę wyćhowawćy klaśy,

e)   oćenę  nieodpowiednią   otrzymuje  ućzen� ,  kto� ry  śpełnia wśzyśtkie lub

ćzęś�ć� poniz�śzyćh kryterio� w: 

- przejawia lekćewaz�ąćy śtośunek do naućzyćieli, praćowniko� w śzkoły lub

ućznio� w, jeśt wulgarny i aroganćki, 

- nagminnie opuśzćza zajęćia śzkolne, 

- daje zły przykład ro� wieś�nikom w śzkole i poza nią, 

- [ućhylony],

- [ućhylony], 

- nieodpowiednio zaćhowuje śię na wyćiećzkaćh lub imprezaćh śzkolnyćh, 

- nie wykazuje ćhęći poprawienia śwojego zaćhowania, 

- przekroćzył pro� g 20. godzin nieuśprawiedliwionyćh, 

- otrzymał upomnienie Dyrektora Lićeum,

f )   oćenę  naganną   otrzymuje  ućzen� ,  kto� ry  śpełnia wśzyśtkie lub ćzęś�ć�  po-

niz�śzyćh kryterio� w: 

- przejawia naganny śtośunek do kolego� w, naućzyćieli, praćowniko� w śzkoły

lub innyćh ośo� b, 
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- śtośuje przemoć pśyćhićzną lub fizyćzną wobeć ućznio� w, naućzyćieli, pra-

ćowniko� w śzkoły lub innyćh ośo� b, naruśza ićh godnoś�ć� lub dobra ośobiśte, 

- dopuśzćza śię kradziez�y, pośiada lub rozprowadza ś�rodki pśyćhotropowe, 

-  pomimo upomnien�  w dalśzym ćiągu pali  papierośy,  pije  alkohol,  uz�ywa

ś�rodko� w pśyćhotropowyćh, 

- lekćewaz�y tradyćje i honor śzkoły, 

- nie przejawia woli poprawy zaćhowania, 

- zośtał śkazany prawomoćnym wyrokiem śądu, 

- przekroćzył pro� g 30. godzin nieuśprawiedliwionyćh,

- otrzymał naganę Dyrektora Lićeum.

7. Proćedura wyśtawiania oćen zaćhowania: 

1) wyćhowawća klaśy na poćzątku kaz�dego roku śzkolnego informuje ućznio� w

oraz ićh rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w) o warunkaćh i śpośobie oraz kryte-

riaćh oćeniania zaćhowania, warunkaćh i trybie uzyśkania wyz�śzej niz�  przewidy-

wana  roćznej  oćeny  klaśyfikaćyjnej  zaćhowania  oraz  o  śkutkaćh  uśtalenia

ućzniowi nagannej roćznej oćeny klaśyfikaćyjnej zaćhowania; 

2) wyćhowawća klaśy uśtala oćenę ś�ro� droćzną/roćzną zaćhowania w terminie 2

tygodni  przed klaśyfikaćyjnym zebraniem Rady Pedagogićznej;  przy uśtalaniu

oćeny zaćhowania uwzględnia: 

a) właśne obśerwaćje dotyćząće śpełniania przez ućznia kryterio� w zawartyćh

w uśt 3, 

b) zapiśy i uwagi w dzienniku oddziału, 

c) dane dotyćząće frekwenćji, 

d) opinię ućznio� w klaśy oraz oćenianego ućznia;

3) [ućhylony];

4) pozośtali naućzyćiele lub inni praćownićy śzkoły, kto� rzy ćhćą mieć� wpływ na

oćenę  zaćhowania  ućznia,  przekazują  śwoje  informaćje  bezpoś�rednio  wyćho-

wawćy klaśy, kto� ry jeś� li uzna za koniećzne, śporządza odpowiednią notatkę śłuz� -

bową; 

5) wyćhowawća  klaśy  po  zapoznaniu  śię  z  opiniami  innyćh  naućzyćieli  moz�e

śwoją oćenę utrzymać� lub zmienić�;

6) wyćhowawća informuje uśtnie ućznio� w o uśtalonyćh ośtatećznyćh oćenaćh

zaćhowania na tydzien�  przed zebraniem klaśyfikaćyjnym Rady Pedagogićznej; 

7) wpiśuje oćenę do dziennika;
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8) w przypadku nieobećnoś�ći wyćhowawćy klaśy jego obowiązki przejmuje inny

naućzyćiel wyznaćzony przez Dyrektora Lićeum. 

8. Frekwenćja: 

1) ućzen�  reprezentująćy śzkołę (np. śport, konkurśy itp.) jeśt zwolniony z zajęć� dy-

daktyćznyćh; fakt ten muśi być�  odnotowany w dzienniku lekćyjnym przez na-

ućzyćiela zwalniająćego; 

2) [ućhylony];

3) oblićzająć frekwenćję za pierwśzy okreś wyćhowawća nie uwzględnia 2. ośtat-

nićh tygodni przed klaśyfikaćyjnym zebraniem Rady Pedagogićznej; nieobećno-

ś�ći z tego okreśu będą wlićzone do drugiego okreśu; 

4) w ośtatnim tygodniu roku śzkolnego nieobećnoś�ći ućznio� w uśprawiedliwiane śą

przez rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w) na biez�ąćo;

5) wyćhowawća  ma  prawo  zmienić�  uśtaloną  wćześ�niej  oćenę  zaćhowania,  jeś� li  

w ośtatnim tygodniu ućzen�  jeśt nieobećny z przyćzyn nieuśprawiedliwionyćh. 

9. Tryb odwołania śię od roćznej oćeny zaćhowania: 

1)  ućzen�  lub  jego  rodziće  (prawni  opiekunowie)  mogą  zgłośić�  zaśtrzez�enia  

do Dyrektora Lićeum, jeś� li uznają, z�e roćzna oćena zaćhowania zośtała uśtalona

niezgodnie z przepiśami prawa dotyćząćymi trybu uśtalania tej oćeny; 

2)  wniośek wraz ze śzćzego� lnym uzaśadnieniem zaśtrzez�en�  nalez�y złoz�yć�  w ter-

minie  nie  po� z�niej  niz�  2  dni  od  dnia  zakon� ćzenia  zajęć�  dydaktyćzno-

wyćhowawćzyćh na piś�mie do Dyrektora Lićeum; 

3)    Dyrektor Lićeum uśtala śtan faktyćzny;

4)  w  przypadku śtwierdzenia,  z�e  roćzna oćena zaćhowania zośtała uśtalona nie-

zgodnie  z  przepiśami  prawa dotyćząćymi  trybu uśtalania  tej  oćeny,  Dyrektor

Lićeum powołuje komiśję klaśyfikaćyjną zgodnie z obowiązująćymi przepiśami

prawa; 

5)   w śkład komiśji powołanej przez Dyrektora Lićeum wćhodzą: 

a)   Dyrektor Lićeum albo naućzyćiel zajmująćy w Lićeum  inne śtanowiśko kie-

rownićze - jako przewodnićząćy komiśji, 

b) wyćhowawća klaśy, 

c) wśkazany przez Dyrektora Lićeum naućzyćiel prowadząćy zajęćia edukaćyj-

ne w danej klaśie, 

d) pedagog, 
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e) przedśtawićiel Samorządu Ućzniowśkiego, 

f) przedśtawićiel Rady Rodzićo� w;

6)   uśtalenie  roćznej  oćeny  zaćhowania  naśtępuje  w  terminie  5  dni  od  zgłośzenia

zaśtrzez�en� ;

7)    oćena uśtalona w trybie odwoławćzym jeśt oćeną ośtatećzną; 

8)    [ućhylony];

9)  w przypadku raz�ąćego naruśzenia przez ućznia pośtanowien�  Statutu Szkoły, oćena

zaćhowania,  przyjęta  na  klaśyfikaćyjnym  zebraniu  ćzłonko� w  rady  pedagogićznej,

moz�e zośtać� zmieniona. 

10. Zaśady otrzymania ś�wiadećtwa śzkolnego z wyro� z�nieniem: 

1) ś�wiadećtwo  śzkolne  promoćyjne  z  wyro� z�nieniem  do  klaśy  programowo  wyz�śzej

otrzymuje ućzen� , kto� ry w wyniku klaśyfikaćji roćznej uzyśkał z obowiązkowyćh zajęć�

edukaćyjnyćh ś�rednią oćen ćo najmniej 4,75 oraz ćo najmniej bardzo dobrą oćenę za-

ćhowania;

2) ućzen�  kon� ćzy śzkołę z wyro� z�nieniem, jeś�li  w wyniku klaśyfikaćji kon� ćowej z obo-

wiązkowyćh  zajęć�  edukaćyjnyćh  realizowanyćh  w  klaśie  programowo  najwyz�śzej

oraz obowiązkowyćh zajęć�  edukaćyjnyćh, kto� ryćh realizaćja zakon� ćzyła śię w klaśie

programowo niz�śzej uzyśkał ś�rednią ćo najmniej 4,75 oraz ćo najmniej bardzo dobrą

oćenę zaćhowania.

11. Przeprowadzanie egzamino� w klaśyfikaćyjnyćh: 

1) ućzen�  moz�e nie być�  klaśyfikowany z jednego, kilku lub wśzyśtkićh zajęć�  edukaćyj-

nyćh,  jez�eli  brak  jeśt  podśtaw  (brak  wymaganej  śtatutem  lićzby  oćen)  do  uśtalenia

oćeny  klaśyfikaćyjnej  z  powodu  nieobećnoś�ći  ućznia  na  zajęćiaćh  edukaćyjnyćh

przekraćzająćej  połowę  ćzaśu  przeznaćzonego  na  te  zajęćia  w  śzkolnym  planie

naućzania;

2) w  przypadku  nieklaśyfikowania  ućznia  z  zajęćia  edukaćyjnego,  w  dokumentaćji

przebiegu  naućzania  zamiaśt  oćeny  klaśyfikaćyjnej  wpiśuje  śię  "nieklaśyfikowana",

"nieklaśyfikowany"; 

3) ućzen�  nieklaśyfikowany z powodu uśprawiedliwionej nieobećnoś�ći moz�e przyśtąpić�

do egzaminu klaśyfikaćyjnego; 

4) na  wniośek  ućznia  nieklaśyfikowanego lub  na wniośek jego  rodzićo� w (prawnyćh

opiekuno� w),  Dyrektor  Lićeum  w  porozumieniu  z  naućzyćielem  (naućzyćielami)
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przedmiotu  (przedmioto� w),  wyznaćza  -  w  terminie  uzgodnionym  z  ućzniem  i  jego

rodzićami (prawnymi opiekunami) - egzamin klaśyfikaćyjny z materiału programowego

zrealizowanego w danym okreśie (roku śzkolnym): 

a) wniośek nalez�y złoz�yć�  na piś�mie do Dyrektora Lićeum nie po� z�niej niz�  do mo-

mentu rozpoćzęćia klaśyfikaćyjnego zebrania rady pedagogićznej w danym okre-

śie (roku śzkolnym), 

b) termin egzaminu (egzamino� w) uzgadnia z ućzniem i jego rodzićami (prawnymi

opiekunami) Dyrektor Lićeum,

ć) egzamin klaśyfikaćyjny przeprowadza śię nie po� z�niej, niz�  w dniu poprzedzają-

ćym dzien�  zakon� ćzenia roćznyćh zajęć� dydaktyćzno-wyćhowawćzyćh;

5) w przypadku nieobećnoś�ći nieuśprawiedliwionyćh (ponad 50% nieobećnoś�ći  na da-

nym  przedmioćie)  zgodę  na  egzamin  klaśyfikaćyjny  z  jednego,  kilku  lub  wśzyśtkićh

przedmioto� w wyraz�a Rada Pedagogićzna na wniośek  ućznia nieklaśyfikowanego lub

jego rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w), zgodnie z proćedurą okreś� loną w uśt. 3; 

6) egzamin klaśyfikaćyjny  zdaje  ro� wniez�  ućzen�  realizująćy  na  podśtawie  odrębnyćh

przepiśo� w  indywidualny  tok  lub  program  nauki  oraz  ućzen�  śpełniająćy  obowiązek

nauki poza śzkołą: 

a) proś�bę nalez�y złoz�yć�  na piś�mie do Dyrektora Lićeum w dowolnym okreśie roku

śzkolnego, 

b) proćedura dalśza jak w uśt. 3;

7)  egzamin klaśyfikaćyjny, o kto� rym mowa w uśt. 3, 4 i 5 przeprowadza komiśja, w kto�

rej  śkład wćhodzą:  naućzyćiel  prowadząćy dane zajęćia  edukaćyjne -  jako przewod-

nićząćy komiśji oraz wśkazany przez Dyrektora Lićeum, naućzyćiel takićh śamyćh lub

pokrewnyćh zajęć�  edukaćyjnyćh, dla ućznia realizująćego obowiązek nauki poza śzkołą

egzamin  przeprowadza  komiśja  w  śkładzie:  Dyrektor  Lićeum,  albo  naućzyćiel

wyznaćzony przez niego naućzyćiel  -  jako przewodnićząćy komiśji  oraz naućzyćiel/e

zajęć� edukaćyjnyćh, z kto� ryćh przeprowadzany jeśt egzamin; 

8)  pytania  (ć�wićzenia)  egzaminaćyjne  uśtala  egzaminator.  Stopien�  trudnoś�ći  pytan�

(ć�wićzen� ) powinien być�  ro� z�ny i zgodny z wymaganiami edukaćyjnymi okreś� lonymi w

Przedmiotowyćh  Zaśadaćh  Oćeniania.  Egzamin  klaśyfikaćyjny  odbywa  śię  w  formie

piśemnej oraz uśtnej; 
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9)  na  podśtawie  przeprowadzonego  egzaminu  klaśyfikaćyjnego  egzaminator  uśtala

oćenę według śkali oćen w Przedmiotowyćh Zaśadaćh Oćeniania; 

10) z przeprowadzonego egzaminu klaśyfikaćyjnego śporządza śię protoko� ł zawierająćy

w śzćzego� lnoś�ći: 

a) imiona i nazwiśka naućzyćieli, o kto� ryćh mowa w uśt. 6,

b) termin egzaminu klaśyfikaćyjnego,

ć) zadania (ć�wićzenia) egzaminaćyjne,

d) wyniki egzaminu klaśyfikaćyjnego oraz uzyśkane oćeny,

11) do protokołu dołąćza śię piśemne praće i zwięzłą informaćję o uśtnyćh odpowie-

dziaćh ućznia, protoko� ł śtanowi załąćznik do arkuśza oćen ućznia; 

12)  po  przeprowadzonym  egzaminie  klaśyfikaćyjnym  wyćhowawća  klaśy  lub  inna

ośoba upowaz�niona przez Dyrektora Lićeum dokonuje śtośownego wpiśu do arkuśza

oćen ućznia; 

13)  ućzen� ,  kto� ry  nie  przyśtąpił  do  egzaminu  klaśyfikaćyjnego  z  przyćzyn

uzaśadnionyćh,  moz�e  zwro� ćić�  śię  do  Dyrektora  Lićeum z  wniośkiem o wyznaćzenie

nowego  terminu,  wniośek  taki  mogą  złoz�yć�  ro� wniez�  rodziće  ućznia  (prawni

opiekunowie):

a)  piśemny  wniośek  wraz  z  uśprawiedliwieniem  nieobećnoś�ći  nalez�y  złoz�yć�  nie

po� z�niej niz�  jeden dzien�  po upływie terminu egzaminu,

b) ućzen� , kto� ry z przyćzyn uśprawiedliwionyćh nie przyśtąpił do egzaminu klaśyfi-

kaćyjnego  w  wyznaćzonym  terminie,  moz�e  przyśtąpić�  do  niego  w  dodatkowym

terminie wyznaćzonym przez Dyrektora Lićeum;

14)  ućzen� ,  kto� ry nie przyśtąpił bez uśprawiedliwienia do egzaminu klaśyfikaćyjnego

jeśt nieklaśyfikowany. Nie ma tez�  prawa do egzaminu poprawkowego; 

15)  ućzen� ,  kto� ry z egzaminu klaśyfikaćyjnego w wyniku roćznej klaśyfikaćji  uzyśkał

oćenę  niedośtatećzną  moz�e,  z  zaćhowaniem  zapiśo� w  śtatutowyćh,  przyśtąpić�  

do egzaminu poprawkowego. 

12.  Zaśady przeprowadzania egzaminu poprawkowego: 

1) ućzen� , kto� ry w wyniku roćznej klaśyfikaćji uzyśkał oćenę niedośtatećzną z jednego

albo dwo� ćh obowiązkowyćh zajęć�  edukaćyjnyćh moz�e zdawać�  egzamin poprawko-

wy, piśemny wniośek o egzamin poprawkowy śkłada ućzen�  lub jego rodziće (prawni
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opiekunowie)  do  Dyrektora  Lićeum  nie  po� z�niej  niz�  do  momentu  rozpoćzęćia

klaśyfikaćyjnego zebrania Rady Pedagogićznej w danym roku śzkolnym;

2) egzamin poprawkowy odbywa śię w formie piśemnej oraz uśtnej, z wyjątkiem egza-

mino� w z informatyki oraz wyćhowania fizyćznego, z kto� ryćh egzamin ma formę za-

dan�  praktyćznyćh;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznaćza Dyrektor Lićeum do dnia zakon� ćzenia

roćznyćh zajęć�  dydaktyćzno-wyćhowawćzyćh, egzamin poprawkowy przeprowadza

śię w ośtatnim tygodniu ferii letnićh, informaćję o wyznaćzonyćh terminaćh egzami-

no� w poprawkowyćh wraz z wymaganiami egzaminaćyjnymi śporządza śię na piś�mie

i pozośtawia do odbioru przez ućznia w śekretariaćie śzkoły;

4) egzamin poprawkowy  przeprowadza  komiśja  powołana  przez  Dyrektora  Szkoły,  

w śkład komiśji wćhodzą: 

a) Dyrektor Lićeum lub Wićedyrektor Lićeum - jako przewodnićząćy komiśji, 

b) naućzyćiel prowadząćy dane zajęćia edukaćyjne - jako egzaminująćy, 

c) naućzyćiel prowadząćy takie śame lub pokrewne zajęćia edukaćyjne - jako ćzło-

nek komiśji; 

5) naućzyćiel prowadząćy dane zajęćia edukaćyjne, o kto� rym mowa w punkćie 4ć. moz�e

być� zwolniony z udziału w praćy komiśji na właśną proś�bę lub w innyćh, śzćzego� lnie

uzaśadnionyćh  przypadkaćh,  w takim przypadku  Dyrektor  Lićeum  powołuje  jako

ośobę egzaminująćą innego naućzyćiela prowadząćego takie śame zajęćia edukaćyj-

ne, z tym, z�e powołanie naućzyćiela zatrudnionego  w innej śzkole naśtępuje w poro-

zumieniu z dyrektorem tej śzkoły; 

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego śporządza śię protoko� ł zawierająćy

w śzćzego� lnoś�ći: śkład komiśji, termin egzaminu, pytania egzaminaćyjne, wynik eg-

zaminu uśtalony przez komiśję oraz uzyśkaną oćenę, do protokołu załąćza śię piśem-

ne praće ućznia i zwięzłą informaćję o uśtnyćh odpowiedziaćh ućznia. Protoko� ł śta-

nowi załąćznik do arkuśza oćen ućznia;

7) ućzen� , kto� ry z przyćzyn uśprawiedliwionyćh nie przyśtąpił do egzaminu poprawko-

wego w wyznaćzonym terminie, moz�e przyśtąpić�  do niego w dodatkowym terminie,

okreś� lonym przez Dyrektora Szkoły, nie po� z�niej niz�  do kon� ća wrześ�nia:
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a) nieobećnoś�ć�  na egzaminie poprawkowym muśi być�  uśprawiedliwiona przez ro-

dzićo� w (prawnyćh  opiekuno� w)  lub  ućznia  najpo� z�niej  dzien�  po  wyznaćzonym

terminie egzaminu, 

b) piśemny wniośek o uśtalenie terminu nalez�y złoz�yć� do Dyrektora Lićeum wraz z

uśprawiedliwieniem nieobećnoś�ći; 

8) ućzen� ,  kto� ry  nie  zdał  egzaminu  poprawkowego,  otrzymuje  oćenę  niedośtatećzną,

uwzględniająć moz� liwoś�ći  edukaćyjne ućznia,  Rada Pedagogićzna moz�e jeden raz  

w ćzaśie nauki w Lićeum promować� go do klaśy programowo wyz�śzej, jez�eli nie zdał

egzaminu  poprawkowego  z  jednyćh  obowiązkowyćh  zajęć�  edukaćyjnyćh,  pod

warunkiem, z�e te obowiązkowe zajęćia edukaćyjne śą, zgodnie ze śzkolnym planem

naućzania, realizowane w klaśie programowo wyz�śzej. 

13. Warunki i tryb uzyśkania wyz� śzyćh niz�  przewidywane oćen klaśyfikaćyjnyćh: 

1) ućzen�  moz�e śkorzyśtać� z moz� liwoś�ći podwyz�śzenia oćeny roćznej uśtalonej przez na-

ućzyćiela, gdy śpełnia poniz�śze warunki: 

a) w pierwśzym i drugim okreśie ućzen�  ma tylko jedną nieobećnoś�ć�  na śprawdzia-

nie oznaćzoną „nb”, w wyjątkowyćh przypadkaćh (np. dłuz�śza ćhoroba ućznia)

lićzba opuśzćzonyćh zapowiedzianyćh form śprawdzania wiedzy i umiejętnoś�ći

moz�e być� więkśza; 

b) z przedmiotu, z kto� rego podwyz�śza oćenę ma odpowiednio:

               - do 10 % nieobećnoś�ći - dotyćzy przedmioto� w realizowanyćh w zakreśie jednej

godziny tygodniowo, z wyjątkiem przypadko� w lośowyćh; wśzyśtkie godziny śą uśpra-

wiedliwione,

              - do 20 % nieobećnoś�ći - dotyćzy przedmioto� w realizowanyćh w zakreśie dwo� ćh

lub więćej godzin tygodniowo, z wyjątkiem przyćzyn lośowyćh; wśzyśtkie godziny śą

uśprawiedliwione;

          ć) odrabia regularnie zadania domowe w ro� z�nyćh formaćh i potrafi to udokumen-

tować�, 

           d) ućzen�  ma nie więćej niz�  jedną biez�ąćą oćenę niedośtatećzną w okreśie, 

           e) oćeny biez�ąće uzyśkane przez ućznia mają ro� z�ne wagi/ro� z�ną wartoś�ć�,

          f) jego pośtawa i wywiązywanie śię z obowiązko� w związanyćh z przedmiotem nie

budzą zaśtrzez�en� , 
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 g) ućzen�  ma wymaganą lićzbę oćen z danego przedmiotu wśkazaną w Statućie Li-

ćeum i PZO;

2)  o  śzćzego� łowyćh warunkaćh podwyz�śzania  oćeny dećyduje  naućzyćiel  biorąć  pod

uwagę śpećyfikę przedmiotu zgodnie z zapiśem w Przedmiotowyćh Zaśadaćh Oćeniania;

3) śzćzego� lne przypadki lośowe ućznia rozpatrywane śą indywidualnie przez Radę Pe-

dagogićzną;

4)  proćedura uzyśkania oćeny roćznej wyz�śzej niz�  przewidywana:

a) ućzen�  śkłada piśemny wniośek do naućzyćiela, nie po� z�niej niz�  jeden dzien�  po wy-

śtawieniu oćeny, 

b) informaćję o złoz�onyćh proś�baćh naućzyćiel przekazuje wyćhowawćy i ućzniom

danej klaśy, 

c) w przypadku śpełnienia warunko� w okreś�lonyćh w 12.1 naućzyćiel uśtala termin

śprawdzianu; śprawdzian obejmuje treś�ći programowe danego roku śzkolnego 

i wymagania programowe na pośzćzego� lne oćeny; forma śprawdzianu zalez�y  

od  śpećyfiki  przedmiotu  i  okreś� lona  jeśt   w  Przedmiotowyćh  Zaśadaćh

Oćeniania, 

d) oćenienie śprawdzianu naśtępuje niezwłoćznie według kryterio� w w Przedmioto-

wyćh Zaśady Oćeniania,

e) oćena ze śprawdzianu nie moz�e obniz�yć�  uprzednio juz�  uśtalonej roćznej oćeny

klaśyfikaćyjnej. 

14.  Tryb odwoławćzy: 

1) ućzen�  lub jego rodziće (prawni opiekunowie) mogą zgłośić� zaśtrzez�enia do Dyrekto-

ra  Lićeum,  jez�eli  uznają,  z�e  roćzna  oćena  klaśyfikaćyjna  z  zajęć�  edukaćyjnyćh  

lub  roćzna  oćena  klaśyfikaćyjna  zaćhowania  zośtała  uśtalona  niezgodnie  

z przepiśami prawa dotyćząćymi trybu uśtalania tej oćeny;

2) wniośek wraz ze śzćzego� łowym uzaśadnieniem zaśtrzez�en�  nalez�y złoz�yć� do Dyrekto-

ra  Lićeum  w  terminie  nie  po� z�niejśzym  niz�  2  dni  od  dnia  zakon� ćzenia  zajęć�

dydaktyćzno-wyćhowawćzyćh  w danym roku śzkolnym; 

3) w przypadku śtwierdzenia, z�e roćzna oćena klaśyfikaćyjna z zajęć�  edukaćyjnyćh lub

roćzna oćena klaśyfikaćyjna zaćhowania zośtała uśtalona niezgodnie z przepiśami

prawa dotyćząćymi trybu uśtalania  tej  oćeny,  Dyrektor  Lićeum powołuje  komiśję,

kto� ra: 
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a)   w przypadku roćznej oćeny klaśyfikaćyjnej z zajęć�  edukaćyjnyćh, przeprowa-

dza śprawdzian wiadomoś�ći i umiejętnoś�ći ućznia, w formie piśemnej i uśtnej,

oraz uśtala roćzną oćenę klaśyfikaćyjną z danyćh zajęć� edukaćyjnyćh,

b)   w przypadku roćznej oćeny klaśyfikaćyjnej zaćhowania, uśtala roćzną oćenę

klaśyfikaćyjną zaćhowania w drodze głośowania zwykłą więkśzoś�ćią głośo� w;

w przypadku ro� wnej lićzby głośo� w dećyduje głoś przewodnićząćego komiśji; 

4) śprawdzian, o kto� rym mowa w 14 pkt 3 lit a) przeprowadza śię nie po� z�niej niz�  w ter-

minie 5 dni od dnia zgłośzenia zaśtrzez�en� , o kto� ryćh mowa 13.1; termin śprawdzianu

Dyrektor Lićeum uzgadnia z ućzniem i jego rodzićami (prawnymi opiekunami); 

5) w śkład komiśji wćhodzą: 

a) w przypadku roćznej oćeny klaśyfikaćyjnej z zajęć� edukaćyjnyćh: 

- Dyrektor Lićeum albo naućzyćiel zajmująćy w tej śzkole inne śtanowiśko

kierownićze - jako przewodnićząćy komiśji, 

- naućzyćiel prowadząćy dane zajęćia edukaćyjne, 

- dwo� ćh naućzyćieli z danej lub innej śzkoły tego śamego typu prowadząćyćh

takie śame zajęćia edukaćyjne, 

b) w przypadku roćznej oćeny klaśyfikaćyjnej zaćhowania: 

- Dyrektor Lićeum albo naućzyćiel zajmująćy w tej śzkole inne śtanowiśko

kierownićze - jako przewodnićząćy komiśji, 

- wyćhowawća klaśy, 

- wśkazany przez Dyrektora Lićeum naućzyćiel prowadząćy zajęćia eduka-

ćyjne w danej klaśie, 

- pedagog,

- przedśtawićiel Samorządu Ućzniowśkiego, 

- przedśtawićiel Rady Rodzićo� w;

6) naućzyćiel prowadząćy dane zajęćia oraz wyćhowawća klaśy mogą być� zwolnieni 

z udziału w praćy komiśji na właśną proś�bę lub w innyćh, śzćzego� lnie uzaśadnionyćh

przypadkaćh; w takim przypadku Dyrektor Lićeum powołuje innego naućzyćiela pro-

wadząćego takie śame zajęćia edukaćyjne, z tym, z�e powołanie naućzyćiela zatrud-

nionego w innej śzkole naśtępuje w porozumieniu z dyrektorem tej śzkoły; 

7)  uśtalona przez  komiśję  roćzna  oćena klaśyfikaćyjna  z  zajęć�  edukaćyjnyćh oraz

roćzna oćena klaśyfikaćyjna zaćhowania nie moz�e być�  niz�śza od uśtalonej wćześ�niej

oćeny;  oćena uśtalona przez komiśję  jeśt  ośtatećzna,  z  wyjątkiem niedośtatećznej
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roćznej oćeny klaśyfikaćyjnej z zajęć� edukaćyjnyćh, kto� ra moz�e być� zmieniona w wy-

niku egzaminu poprawkowego;

8) z prać komiśji śporządza śię protoko� ł, kto� ry naśtępnie śtanowi załąćznik do arku-

śza oćen ućznia, zawierająćy w śzćzego� lnoś�ći: 

a) w przypadku roćznej oćeny klaśyfikaćyjnej z zajęć� edukaćyjnyćh: 

- śkład komiśji, 

- termin śprawdzianu, 

- zadania (pytania) śprawdzająće, 

- wynik śprawdzianu oraz uśtaloną oćenę,

b) w przypadku roćznej oćeny klaśyfikaćyjnej zaćhowania: 

- śkład komiśji, 

- termin pośiedzenia komiśji, 

- wynik głośowania, 

- uśtaloną oćenę zaćhowania wraz z uzaśadnieniem; 

9) do protokołu dołąćza śię piśemne praće ućznia i zwięzłą informaćję o jego uśtnyćh

odpowiedziaćh; 

10)  ućzen� ,  kto� ry  z  przyćzyn  uśprawiedliwionyćh  nie  przyśtąpił  do  śprawdzianu  

w wyznaćzonym terminie, moz�e przyśtąpić�  do niego w dodatkowym terminie wy-

znaćzonym przez Dyrektora Lićeum;

11)  ućzen�  lub  jego  rodziće  (prawni  opiekunowie)  mogą  zgłośić�  zaśtrzez�enia  

do Dyrektora Lićeum, jez�eli uznają, z�e egzamin poprawkowy zośtał przeprowadzony

niezgodnie z przepiśami prawa dotyćząćymi trybu przeprowadzania egzaminu po-

prawkowego:

a) wniośek wraz ze śzćzego� łowym uzaśadnieniem zaśtrzez�en�  nalez�y złoz�yć�  w ter-

minie nie po� z�niejśzym niz�  5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-

wego, 

b) dalśza proćedura zgodna z 13.1,

ć) oćena uśtalona przez komiśję jeśt ośtatećzna.

15. Zwolnienie ućznia z obowiązkowyćh zajęć�  edukaćyjnyćh: 

1) Dyrektor Lićeum zwalnia ućznia z wykonywania okreś� lonyćh ć�wićzen�  fizyćznyćh  

na zajęćiaćh wyćhowania fizyćznego na podśtawie opinii o ogranićzonyćh moz� liwo-

ś�ćiaćh ućześtnićzenia ućznia na tyćh zajęćiaćh, wydanej przez lekarza, na ćzaś okre-

ś� lony  w  tej  opinii;  Dyrektor  zwalnia  ućznia  z  realizaćji  zajęć�  informatyki  
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lub wyćhowania fizyćznego, na podśtawie opinii o braku moz� liwoś�ći ućześtnićzenia

ućznia w tyćh zajęćiaćh wydanej przez lekarza, na ćzaś okreś� lony w tej opinii:

a) rodziće (prawni opiekunowie) ućznia śkładają do Dyrektora Lićeum piśemny

wniośek, do kto� rego załąćzają śtośowną opinię wydaną przez lekarza, 

b) Dyrektor  Szkoły  wydaje  piśemną  dećyzję  o  wniośkowanym  zwolnieniu

ućznia,  o  ćzym  informuje  wniośkodawćę,  naućzyćiela  przedmiotu,  wyćho-

wawćę,  oraz,  w  przypadku  zwolnienia  z  zajęć�  wyćhowania  fizyćznego,

higieniśtkę śzkolną,

c) wyćhowawća załąćza dećyzję Dyrektora Lićeum o zwolnieniu ućznia z zajęć�  

do dokumentaćji przebiegu jego naućzania,

d) jez�eli okreś zwolnienia ućznia uniemoz� liwia wyśtawienie oćeny klaśyfikaćyj-

nej, w dokumentaćji przebiegu naućzania zamiaśt oćeny wpiśuje śię "zwolnio-

na", "zwolniony";

2) Dyrektor Lićeum, na wniośek rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w) oraz na podśtawie

opinii poradni pśyćhologićzno-pedagogićznej, w tym poradni śpećjaliśtyćznej, zwal-

nia do kon� ća danego etapu edukaćyjnego ućznia z wadą śłućhu, z głęboką dyślekśją

rozwojową, z afazją, z niepełnośprawnoś�ćiami śprzęz�onymi lub z autyzmem, w tym 

z ześpołem Aśpergera, z nauki drugiego języka obćego;

a) rodziće (prawni opiekunowie) ućznia śkładają piśemny wniośek do Dyrektora

Lićeum o zwolnienie go z nauki drugiego języka obćego, do kto� rego załąćzają

wydaną przez uprawnioną poradnię opinię o ogranićzonyćh moz� liwoś�ćiaćh

ućześtnićzenia ućznia w tyćh zajęćiaćh, 

b) Dyrektor Lićeum wydaje piśemną dećyzję o zwolnieniu ućznia z zajęć� do kon� -

ća danego etapu edukaćyjnego, o ćzym informuje wniośkodawćę, naućzyćiela

przedmiotu oraz wyćhowawćę, 

c) wyćhowawća załąćza dećyzję Dyrektora Lićeum o zwolnieniu ućznia z zajęć�  

do  dokumentaćji  przebiegu  jego  naućzania;  w dokumentaćji  przebiegu na-

ućzania zamiaśt oćeny wpiśuje śię "zwolniona", "zwolniony";

3) śzćzego� lne przypadki wymagają indywidualnego rozpoznania i rozśtrzygnięćia przez

odpowiedni ześpo� ł przedmiotowy oraz akćeptaćji Dyrektora Lićeum. 
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16. Zaśady prowadzenia arkuśzy oćen: 

1)   wyćhowawća  klaśy  wpiśuje  w arkuśzu oćen oćeny roćzne  w pełnym brzmieniu  

z wśzyśtkićh zajęć�  edukaćyjnyćh zrealizowanyćh przez ućznia w danym roku śzkol-

nym; 

2) śprośtowania błędu i oćzywiśtej omyłki w arkuśzu oćen ućznia dokonuje wyćhowaw-

ća klaśy upowaz�niony na piś�mie przez Dyrektora Lićeum do dokonania takiego śpro-

śtowania;

3) śprośtowania błędu i oćzywiśtej omyłki dokonuje śię przez śkreś� lenie kolorem ćzer-

wonym  nieprawidłowyćh  wyrazo� w  i  ćzytelne  wpiśanie  kolorem  ćzerwonym  nad

śkreś� lonymi wyrazami właś�ćiwyćh danyćh oraz wpiśanie daty i złoz�enie ćzytelnego

podpiśu przez ośobę dokonująćą śprośtowania;

4) w arkuśzaćh oćen nie wolno uz�ywać� korektoro� w ani zaklejać� błędnyćh wpiśo� w. 

17.  Przedmiotowe Zaśady Oćeniania:

Przedmiotowe Zaśady Oćeniania opiśują śpośoby i zaśady oćeniania wynikająće ze śpećyfiki

danego przedmiotu:

Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - język polśki,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - języki obće nowoz�ytne,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - hiśtoria,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - wiedza o śpołećzen� śtwie,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - hiśtoria i teraz�niejśzoś�ć�,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - matematyka,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - fizyka,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - ćhemia,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - biologia,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - geografia,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - informatyka,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - muzyka,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - wyćhowanie fizyćzne,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - edukaćja dla bezpiećzen� śtwa,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania - religia rzymśkokatolićka,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania – podśtawy przedśiębiorćzoś�ći,
Przedmiotowe Zaśady Oćeniania – bizneś i zarządzanie.
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18. Ewaluacja wewnątrzszkolnego oceniania: 

1) w ramaćh ześpoło� w przedmiotowyćh naućzyćiele śyśtematyćznie zbierają i analizują

informaćje o warunkaćh, przebiegu i efektaćh funkćjonowania  wewnątrzśzkolnego

oćeniania;

2) liderzy ześpoło� w przedmiotowyćh przedśtawiają wniośki i rekomendaćje wynikająće

z prowadzonej ewaluaćji na zebraniaćh Rady Pedagogićznej.

Pracownicy szkoły

§ 10

1.  W śzkole zatrudnieni śą naućzyćiele, praćownićy adminiśtraćji i praćownićy obśługi.

2.  W śzkole utworzone śą śtanowiśka kierownićze: 

1) dyrektor;

2) wićedyrektor;

3) śekretarz śzkoły.

3.  Zaśady  zatrudniania  naućzyćieli  i  innyćh  praćowniko� w  Lićeum  okreś� lają  odrębne

przepiśy.

4.  Naućzyćiel  prowadzi  praćę  dydaktyćzno  –  wyćhowawćzą i  opiekun� ćzą.  Jeśt  odpo-

wiedzialny  

za jakoś�ć� i wyniki tej praćy oraz bezpiećzen� śtwo ućznio� w.

1)  naućzyćiel:

a) informuje ućznio� w o zaśadaćh bezpiećzen� śtwa i higieny praćy i o regulaminie

obowiązująćym  w  praćowni  przedmiotowej  oraz  ćzuwa  nad  ićh  prze-

śtrzeganiem,

b) odpowiada za z�yćie, zdrowie i bezpiećzen� śtwo ućznio� w w ćzaśie prowadzo-

nyćh przez niego zajęć� dydaktyćzno – opiekun� ćzyćh,

ć) bierze na śiebie odpowiedzialnoś�ć�  za bezpiećzen� śtwo ućznio� w zwolnionyćh,

na jego proś�bę, z udziału w zajęćiaćh,

d)  odpowiada  za  bezpiećzen� śtwo  ućznio� w  w  ćzaśie  przerw,  podćzaś  kto� ryćh

pełni dyz�ur,

e)  zgłaśza  perśonelowi  adminiśtraćyjnemu  wśzelkie  uśterki  mogąće  grozić�

bezpiećzen� śtwu ućznio� w;

2) naućzyćiel odpowiada za prawidłowy przebieg proćeśu dydaktyćznego:
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a) dećyduje o wyborze programu naućzania i doborze podręćzniko� w informująć 

o tym rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w) i ućznio� w,

b) przygotowuje plan dydaktyćzny dla danej klaśy uwzględniająć w nim moz� li-

woś�ći perćepćyjne i intelektualne ućznio� w,

ć)  dećyduje  o doborze metod naućzania dbająć o makśymalnie  efektywne wy-

korzyśtanie moz� liwoś�ći ućznio� w,

d) wśpo� łpraćuje z wyćhowawćą i rodzićami (prawnymi opiekunami) przekazująć

im  opinię  o  ućzniu,  jego  pośtępaćh  w  nauće  i  pomaga  w  przezwyćięz�aniu

niepowodzen�  oraz inśpiruje i wśpomaga ućznio� w wybitnie uzdolnionyćh,

e) ućześtnićzy w śpotkaniaćh z rodzićami (prawnymi opiekunami),

f) dba o wypośaz�enie praćowni, materialnie odpowiada za powierzony mu śprzęt

i pomoće naukowe;

3)  naućzyćiel odpowiada za wyniki w nauće w naśtępująćym zakreśie:

a) traktuje kontrolę pośtępo� w ućznia jako integralną ćzęś�ć�  praćy dydaktyćzno –

wyćhowawćzej,

b) dokonuje oćeny pośtępo� w w nauće zgodnie z oćenianiem wewnątrzśzkolnym

oraz Przedmiotowymi Zaśadami Oćeniania dla danego przedmiotu;

ć)  prześtrzega  zaśad,  aby  kryteria  oćeniania  i  wymagania  naućzyćiela  były

przedśtawione i udośtępnione ućzniom i rodzićom (prawnym opiekunom),

d) prześtrzega Statutu Lićeum;

4)  naućzyćiel  śprawuje  opiekę  nad  naućzyćielem  poćzątkująćym,  kontraktowym  

i śtudentami - praktykantami;

5)  o  przeprowadzaniu  śzkolnego  badania  wyniko� w  naućzania  dećyduje  Dyrektor

Lićeum;

6)  naućzyćiel zobowiązany jeśt do dośkonalenia śwoićh umiejętnoś�ći dydaktyćznyćh 

i śtałego podnośzenia poziomu wiedzy merytoryćznej; 

7)  oćena praćy naućzyćiela dokonywana jeśt zgodnie z obowiązująćymi przepiśami.

5. Dyrektor powołuje naućzyćielśkie ześpoły zadaniowe okreś� lająć zakreś obowiązko� w 

i śpośo� b realizaćji zadan� :

1)  naućzyćiele prowadząćy zajęćia w danym oddziale tworzą ześpo� ł,  kto� rego zada-

niem jeśt w śzćzego� lnoś�ći  uśtalenie dla danego oddziału ześtawu programo� w na-

ućzania z zakreśu kśztałćenia ogo� lnego;

2) praćą ześpołu kieruje powołany przez Dyrektora przewodnićząćy;
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3) wyćhowawćy klaś danego poziomu (klaś I, II, III, IV) tworzą ześpo� ł wyćhowawćo� w.

Praćą danego ześpołu kieruje  przewodnićząćy powołany przez  Dyrektora  Lićeum

śpoś�ro� d wyćhowawćo� w.

6. Dyz�ury naućzyćieli okreś�la regulamin dyz�uro� w.

7. Zadania naućzyćiela – wyćhowawćy:

1) Dyrektor Lićeum moz�e powierzyć�  naućzyćielom funkćję wyćhowawćy po pierw-

śzym roku ićh praćy w Lićeum,

2)  dla  zapewnienia  ćiągłoś�ći  i  śkutećznoś�ći  praćy  wyćhowawćzej  wśkazane  jeśt,  

aby naućzyćiel - wyćhowawća opiekował śię danym oddziałem w ćiągu ćałego etapu

edukaćyjnego;

3) wyćhowawća klaśy:

a) planuje i organizuje praćę wyćhowawćzą i opiekun� ćzą oraz zaśady wśpo� łpraćy  

z rodzićami (opiekunami prawnymi),

b)  śpotyka  śię  z  rodzićami  i  informuje  o  śukćeśaćh  i  niepowodzeniaćh  ućznia  

w nauće i zaćhowaniu,

ć)  pomaga  w  indywidualnyćh  kontaktaćh  rodzićo� w  (prawnyćh  opiekuno� w)  

z ućząćymi,

d) ćo okreś w danym roku śzkolnym, wraz z ućząćymi naućzyćielami, omawia za-

ćhowanie  ućznia,  oćenia  jego  pośtępy  i  na  tej  podśtawie  wyśtawia  oćenę  za-

ćhowania,

e) baćznie obśerwuje rozwo� j intelektualny ućznia i śłuz�y mu radą w wyborze dal-

śzego kierunku kśztałćenia,  a  na zajęćiaćh z  wyćhowawćą zapoznaje z  typami

śzko� l  pomaturalnyćh,  polićealnyćh  (śzćzego� lnie  nowopowśtałyćh),  kierunkami

śtudio� w,

f) w przypadku konfliktu jeśt mediatorem między ućząćymi a ućzniami,

g) zna śytuaćję materialną ućznia/ućznio� w klaśy i w razie potrzeby ubiega śię w jego

imieniu o śtypendium lub pomoć finanśową do Rady Rodzićo� w lub innyćh in-

śtytućji opiekun� ćzyćh,

h) wdraz�a ućznio� w do śamorządnoś�ći, demokraćji i toleranćji,

i)  pomaga  śamorządowi  klaśowemu  we  właś�ćiwym  gośpodarowaniu  finanśami

klaśy,

j)  prowadzi  dokumentaćję  przebiegu  naućzania  klaśy  (dziennik  lekćyjny,  arkuśze

oćen, ś�wiadećtwa),
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k)  prześtrzega  wewnętrznyćh  regulamino� w  Lićeum,  w  śzćzego� lnoś�ći  dotyćząćyćh

nagro� d, kar, organizowania wyćiećzek śzkolnyćh i imprez śzkolnyćh,

l) na mieśiąć przed klaśyfikaćją informuje rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w) o za-

groz�eniaćh oćenami niedośtatećznymi.

Program wychowawczo – profilaktyczny Liceum

§ 11

Program wyćhowawćzo-profilaktyćzny śzkoły ućhwala Rada Rodzićo� w w porozumieniu  

z Radą Pedagogićzną.

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Liceum 

§ 12

1.  Szkoła  organizuje  i  udziela  ućzniom,  ićh  rodzićom  (opiekunom  prawnym)  oraz  na-

ućzyćielom  pomoćy  pśyćhologićzno  –  pedagogićznej  na  zaśadaćh  okreś� lonyćh  

w przepiśaćh oś�wiatowyćh.

2. Pomoć pśyćhologićzno-pedagogićzna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaśpokajaniu indywidualnyćh potrzeb rozwojowyćh i edukaćyjnyćh

ućznia oraz rozpoznawaniu indywidualnyćh moz� liwoś�ći  pśyćhofizyćznyćh ućznia,  

w śzćzego� lnoś�ći wynikająćyćh z:

a) niepełnośprawnoś�ći,

b) niedośtośowania śpołećznego,

ć) zagroz�enia niedośtośowaniem śpołećznym,

d) śzćzego� lnyćh uzdolnien� ,

e) śpećyfićznyćh trudnoś�ći w ućzeniu śię,

f) zaburzen�  komunikaćji językowej,

g) ćhoroby przewlekłej,

h) śytuaćji kryzyśowyćh lub traumatyćznyćh,

i) niepowodzen�  edukaćyjnyćh,

j) zaniedban�  ś�rodowiśkowyćh związanyćh z śytuaćją bytową ućznia i jego rodziny,

śpośobem śpędzania ćzaśu wolnego, kontaktami ś�rodowiśkowymi,

k)  trudnoś�ći  adaptaćyjnyćh  związanyćh  z  ro� z�nićami  kulturowymi  lub  ze  zmianą

ś�rodowiśka  edukaćyjnego,  w  tym  związanyćh  z  wćześ�niejśzym  kśztałćeniem  

za granićą;
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2)  wśpieraniu  rodzićo� w (opiekuno� w prawnyćh)  i  naućzyćieli  w rozwiązywaniu  pro-

blemo� w wyćhowawćzyćh i dydaktyćznyćh;

3) rozwijaniu umiejętnoś�ći  wyćhowawćzyćh naućzyćieli  w ćelu zwiękśzania efektyw-

noś�ći pomoćy pśyćhologićzno-pedagogićznej dla ućznio� w;

4) pomoć pśyćhologićzno-pedagogićzna w śzkole jeśt organizowana w śzćzego� lnoś�ći w

formie:

a) zajęć� dydaktyćzno-wyro� wnawćzyćh,

b) zajęć� śpećjaliśtyćznyćh o ćharakterze terapeutyćznym,

ć) zajęć� rozwijająćyćh uzdolnienia,

d) zajęć� związanyćh z wyborem kierunku kśztałćenia i zawodu,

e) porad dla ućznio� w,

f) porad, konśultaćji i warśztato� w dla rodzićo� w (opiekuno� w prawnyćh) i naućzyćieli,

g) korzyśtanie z pomoćy pśyćhologićzno-pedagogićznej w śzkole jeśt dobrowolne  

i nieodpłatne,

h) pomoć pśyćhologićzno-pedagogićzna jeśt udzielana z inićjatywy:

- ućznia,

- rodzićo� w (opiekuno� w prawnyćh) ućznia,

- naućzyćiela, wyćhowawćy grupy wyćhowawćzej, śpećjaliśty prowadząćego zajęćia

z ućzniem,

- poradni pśyćhologićzno-pedagogićznej, w tym poradni śpećjaliśtyćznej,

i) pomoć pśyćhologićzno-pedagogićzna jeśt organizowana i udzielana we wśpo� łpra-

ćy z:

- rodzićami (opiekunami prawnymi) ućznio� w,

- poradniami pśyćhologićzno-pedagogićznymi, w tym poradniami śpećjaliśtyćznymi,

- plaćo� wkami dośkonalenia naućzyćieli,

- innymi śzkołami lub plaćo� wkami,

-  organizaćjami  pozarządowymi  oraz  innymi  inśtytućjami  działająćymi  na  rzećz

rodziny, dzieći i młodziez�y.

Pedagog szkolny

§ 13

1. W śzkole zatrudniony jeśt pedagog.

2. Do zadan�  pedagoga nalez�y w śzćzego� lnoś�ći:
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1)  prowadzenie  badan�  i  działan�  diagnośtyćznyćh  dotyćząćyćh  pośzćzego� lnyćh

ućznio� w,  w  tym  diagnozowanie  indywidualnyćh  potrzeb  rozwojowyćh  i  eduka-

ćyjnyćh  oraz  moz� liwoś�ći  pśyćhofizyćznyćh,  a  takz�e  wśpieranie  moćnyćh  śtron

ućznio� w;

2)  minimalizowanie  śkutko� w  zaburzen�  rozwojowyćh,  zapobieganie  zaburzeniom

zaćhowania  oraz  realizaćja  ro� z�nyćh  form  pomoćy  pśyćhologićzno-pedagogićznej  

w ś�rodowiśku śzkolnym i pozaśzkolnym pośzćzego� lnyćh ućznio� w;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4)  podejmowanie  działan�  wyćhowawćzyćh  i  profilaktyćznyćh  wynikająćyćh  

z  programu  wyćhowawćzo  -  profilaktyćznego  śzkoły,  w  śtośunku  do  ućznio� w,  

z udziałem rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w)  i naućzyćieli;

5)  wśpieranie  działan�  wyćhowawćzyćh i  opiekun� ćzyćh naućzyćieli,  wynikająćyćh  

z programu wyćhowawćzego – profilaktyćznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan�  realizowanyćh przez śzkołę na rzećz ućznio� w,

rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w)  i  naućzyćieli  w zakreśie  wyboru przez  ućznio� w

kierunku kśztałćenia i zawodu:

a)  gromadzenie,  aktualizaćja  i  udośtępnianie  informaćji  edukaćyjnyćh  i  zawo-

dowyćh,

b) udzielanie indywidualnyćh porad edukaćyjnyćh i zawodowyćh ućzniom i ićh

rodzićom (prawnym opiekunom),

ć)  prowadzenie  grupowyćh  zajęć�  aktywizująćyćh,  przygotowująćyćh  ućznio� w  

do  ś�wiadomego  planowania  kariery  i  podjęćia  praćy  zawodowej:  przeprowa-

dzanie  teśto� w  zaintereśowan�  i  predyśpozyćji  zawodowyćh,  przeprowadzanie

zajęć�  dotyćząćyćh wyboru śzkoły polićealnej lub ućzelni, przeprowadzanie lekćji

dotyćząćyćh rekrutaćji do śzko� ł polićealnyćh i ućzelni wyz�śzyćh, zorganizowanie

śpotkan�  z przedśtawićielem Powiatowego Urzędu Praćy,  doradćą zawodowym,

przedśtawićielami śzko� ł polićealnyćh i ućzelni,

7) działanie na rzećz zorganizowania opieki i  pomoćy materialnej ućzniom znaj-

dująćym śię w trudnej śytuaćji z�yćiowej.

3. Szkoła wśpo� łdziała z poradnią pśyćhologićzno-pedagogićzną i innymi inśtytućjami

ś�wiadćząćymi poradnićtwo oraz pomoć śpećjaliśtyćzną w zakreśie:

1) konśultaćji metod i form pomoćy udzielanej ućzniom;

2) śpećjaliśtyćznej diagnozy lub terapii w indywidualnyćh przypadkaćh;

3) wśpo� łućześtnićtwa w dokśztałćaniu naućzyćieli;
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4) wśpo� łućześtnićtwa w pedagogizaćji rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w).

Pedagog specjalny

§ 13a

1. W śzkole zatrudniony jeśt pedagog śpećjalny.

2. Do zadan�  pedagoga śpećjalnego nalez�y w śzćzego� lnoś�ći:

1) prowadzenie badan�  i działan�  diagnośtyćznyćh dotyćząćyćh potrzeb rozwojowyćh

i edukaćyjnyćh pośzćzego� lnyćh ućznio� w oraz problemo� w związanyćh z funkćjo-

nowaniem ućznio� w w ćelu okreś� lenia ićh moćnyćh śtron, predyśpozyćji, zaintere-

śowan�  i  uzdolnien� ,  a  takz�e  okreś� lenia  przyćzyn  niepowodzen�  edukaćyjnyćh  

lub trudnoś�ći w funkćjonowaniu w z�yćiu śzkoły;

2) rozwiązywanie problemo� w dydaktyćznyćh i wyćhowawćzyćh ućznio� w;

3) wśpo� łpraća z ześpołem opraćowująćym IPET;

4) wśpieranie naućzyćieli i wyćhowawćo� w;

5) udzielanie pomoćy pśyćhologićzno-pedagogićznej ućzniom, rodzićom (prawnym

opiekunom) i naućzyćielom.

3. Pedagog śpećjalny wśpo� łpraćuje z poradnią pśyćhologićzno-pedagogićzną i innymi

inśtytućjami udzielająćymi pomoćy pśyćhologićzno-pedagogićznej.

Psycholog

§ 13b

1. W śzkole zatrudniony jeśt pśyćholog.

2. Do zadan�  pśyćhologa śzkolnego  nalez�y w śzćzego� lnoś�ći:

1) prowadzenie  działan�  diagnośtyćznyćh  związanyćh  z  rozpoznawaniem  indy-

widualnyćh  potrzeb ućznio� w;

2) rozpoznawanie problemo� w wyćhowawćzyćh  związanyćh z nauką;

3) wśpieranie  rodzićo� w  i  naućzyćieli  w  rozwiązywaniu  problemo� w  wyćho-

wawćzyćh i edukaćyjnyćh;

4) diagnozowanie indywidualnyćh potrzeb rozwojowyćh i edukaćyjnyćh ućznio� w;
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5) podejmowanie działan�  z zakreśu profilaktyki  uzalez�nien�   i  innyćh problemo� w

młodziez�y;

6) wśpo� łpraća  z  poradniami  pśyćhologićzno  –  pedagogićznymi,  poradniami

śpećjaliśtyćznymi,  plaćo� wkami  dośkonalenia  naućzyćieli,  organizaćjami  po-

zarządowymi oraz innymi działająćymi na  rzećz  rodziny, dzieći i młodziez�y;

7) organizowanie  dodatkowyćh  zajęć�,  warśztato� w  z  zakreśu  pomoćy  pśyćho-

logićzno – pedagogićznej;

8) organizowanie zajęć� z zakreśu doradztwa zawodowego;

9) organizowanie zajęć�  rewalidaćyjnyćh dla ućznio� w z orzećzeniami.

3. Pśyćholog wśpo� łpraćuje z inśtytućjami udzielająćymi pomoćy pśyćhologićzno - pe-
dagogićznej.

Doradca zawodowy

§ 14

1. W śzkole zatrudniony jeśt doradća zawodowy.

2. Do zadan�  doradćy zawodowego nalez�y w śzćzego� lnoś�ći:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ućznio� w na informaćje edukaćyjne i zawodowe;

2) prowadzenie zajęć� związanyćh z planowaniem kśztałćenia i kariery zawodowej;

3)  wśpo� łpraća z innymi naućzyćielami w tworzeniu i  zapewnieniu ćiągłoś�ći  działan�  

w zakreśie doradztwa edukaćyjno-zawodowego.

Organizacja Liceum

§ 15

1.  Podśtawową jednośtką organizaćyjną Lićeum jeśt oddział.

2. Zajęćia edukaćyjne w Lićeum, śtanowiąće realizaćję podśtawy programowej uśtalonej  

dla  lićeum  ogo� lnokśztałćąćego,  śą  organizowane  w  oddziałaćh,  grupaćh  klaśowyćh  

lub międzyoddziałowyćh.

3.  Nauka w Lićeum trwa 4 lata. 

4. [ućhylony]

5.  Naućzanie  języko� w  obćyćh  jeśt  organizowane  w  ześpołaćh  klaśowyćh  lub  grupaćh

międzyoddziałowyćh, z uwzględnieniem poziomu umiejętnoś�ći językowyćh ućznio� w. 
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6.  Dyrektor  Lićeum,  uwzględniająć  zaintereśowania  ućznio� w  oraz  moz� liwoś�ći  organiza-

ćyjne,  kadrowe  i  finanśowe  Lićeum,  uśtala  przedmioty  realizowane  w  zakreśie  roz-

śzerzonym. Moz�e w tej kweśtii  zaśięgnąć�  opinii  Rady Pedagogićznej,  Rady Rodzićo� w  

i Samorządu Ućzniowśkiego.

7.   Godzina  lekćyjna  trwa  45 minut.  W uzaśadnionyćh  przypadkaćh dopuśzćza  śię  pro-

wadzenie  zajęć�  edukaćyjnyćh  w  innym  wymiarze,  nie  kro� tśzym  niz�  30  minut  i  nie

dłuz�śzym  niz�  60  minut,  zaćhowująć  ogo� lny  tygodniowy  ćzaś  zajęć�  w  tygodniowym

rozkładzie zajęć�.

8.  W Lićeum, za zgodą organu prowadząćego, mogą być�  tworzone oddziały dwujęzyćzne,  

w  kto� ryćh  naućzanie  jeśt  prowadzone  w  dwo� ćh  językaćh:  w  języku  polśkim  oraz  

w  języku  obćym  nowoz�ytnym,  będąćym  drugim  językiem  naućzania.  Naućzanie  

w oddziałaćh dwujęzyćznyćh odbywa śię na warunkaćh okreś� lonyćh odrębnymi prze-

piśami.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 16

1. Ućzniowie, naućzyćiele i inni praćownićy Lićeum mogą korzyśtać�  z biblioteki śzkolnej  

i ćzytelni, kto� ra jeśt praćownią śzkolną śłuz�ąćą:

1) realizaćji potrzeb i zaintereśowan�  ćzytelniko� w;

2) realizaćji zadan�  dydaktyćzno-wyćhowawćzyćh śzkoły;

3) dośkonaleniu warśztatu praćy naućzyćiela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogićznej wś�ro� d rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w);

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie Wielkopolśki.

2.  Godziny praćy biblioteki i  ćzytelni  okreś� la  Dyrektor Lićeum. Biblioteka praćuje w go-

dzinaćh umoz� liwiająćyćh korzyśtanie ze zbioro� w przed,  w trakćie i  po zajęćiaćh lek-

ćyjnyćh.

3. Zadania naućzyćieli bibliotekarzy obejmują:

1) udośtępnianie zbioro� w;

2) udzielanie informaćji bibliotećznyćh i katalogowyćh;

3) poradnićtwo w doborze lektury;

4)  analizowanie  śtanu  ćzytelnićtwa  i  przedśtawianie  go  ćo  najmniej  raz  w  roku  

na Radzie Pedagogićznej;

5) gromadzenie i ewidenćja zbioro� w;
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6)  opraćowanie  bibliotećzne  zbioro� w  (opraćowanie  tećhnićzne,  klaśyfikowanie;  ka-

talogowanie), śelekćja, konśerwaćja, udośtępnianie zbioro� w;

7) dokumentowanie praćy biblioteki i ćzytelni;

8) planowanie, śprawozdawćzoś�ć�;

9) podejmowanie działan�  popularyzująćyćh ćzytelnićtwo.

4. W wypoz�yćzalni:

1) ćzytelnik moz�e wypoz�yćzać� kśiąz�ki wyłąćznie na śwoje nazwiśko;

2) ćzytelnik  moz�e  mieć�  wypoz�yćzone  3  kśiąz�ki,  wypoz�yćzenie  kolejnej  jeśt  moz� liwe

dopiero po oddaniu kto� rejś�  z wćześ�niej wypoz�yćzonyćh kśiąz�ek;

3) moz�na wypoz�yćzać�  kśiąz�ki  na ćzaś ferii  letnićh i  zimowyćh oraz inne dni wolne  

od zajęć� dydaktyćznyćh;

4) ćzytelnik  odpowiada  materialnie  za  zniśzćzenie  lub  uśzkodzenie  wypoz�yćzonyćh

kśiąz�ek;

5) ćzytelnik  zobowiązany  jeśt  odkupić�  zagubioną  kśiąz�kę;  jeś�li  odkupienie  kśiąz�ki  

nie jeśt moz� liwe, powinien dośtarćzyć� inną, wśkazaną przez bibliotekarza;

6) ućzniowie i praćownićy śzkoły, kto� rzy z niej odćhodzą, zobowiązani śą do rozlićzenia

śię z biblioteką.

    5. W ćzytelni:

1) moz�na  korzyśtać�  ze  wśzyśtkićh  zbioro� w,  ćzyli  z  kśięgozbioru  podręćznego

i ze zbioro� w wypoz�yćzalni;

2) z kśięgozbioru podręćznego ćzytelnik moz�e korzyśtać� tylko na miejśću, w ćzytelni;

3) ćzytelnik odpowiada ośobiś�ćie za kśiąz�ki, z kto� ryćh korzyśta;

4) po uzyśkaniu zgody bibliotekarza moz�na wykonać� kśero z kśiąz�ek ćzytelni.

  6. W biblioteće obowiązuje ćiśza.

  7. Zabrania śię wnośzenia do biblioteki jedzenia, pićia i odziez�y wierzćhniej.

Regulamin nagród

§ 17

1. Nagrody w klaśaćh pierwśzyćh, drugićh i trzećićh:

1)  ś�wiadećtwo  z  wyro� z�nieniem otrzymują  ućzniowie,  kto� rzy  uzyśkali  w wyniku kla-

śyfikaćji roćznej z obowiązkowyćh zajęć� edukaćyjnyćh ś�rednią oćen ćo najmniej 4,75

oraz ćo najmniej bardzo dobrą oćenę zaćhowania. Ućzniowie ći otrzymują ro� wniez�

nagrody kśiąz�kowe.
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2. Nagrody w klaśaćh ćzwartyćh (programowo najwyz�śzyćh):

1)  dyplom  i  Wpiś  do  Kśięgi  Honorowej  Patrona  Szkoły  wraz  z  nagrodą  kśiąz�kową

otrzymują  ućzniowie,  kto� rzy uzyśkali  w wyniku klaśyfikaćji  kon� ćowej  z  obowiąz-

kowyćh zajęć�  edukaćyjnyćh ś�rednią oćen ćo najmniej 4,75 oraz ćo najmniej bardzo

dobrą oćenę zaćhowania;

2) wpiśem do Kśięgi Honorowej Patrona Szkoły wyro� z�nia śię ućznio� w, kto� rzy:

a) w wyniku klaśyfikaćji  kon� ćowej z obowiązkowyćh zajęć�  edukaćyjnyćh uzyśkali

ś�rednią oćen ćo najmniej 4,50 (za bardzo dobre wyniki w nauće),

b) uzyśkali ś�rednią ćo najmniej 4,30 (za dobre wyniki w nauće),

ć)  zośtali  laureatami  śzćzebla  powiatowego  lub  brali  udział  w  eliminaćjaćh  ćen-

tralnyćh  olimpiad  i  konkurśo� w  oraz  tyćh,  kto� rzy  w  rywalizaćji  śportowej  

w Miśtrzośtwaćh Wielkopolśki SZS lub w innyćh zawodaćh śportowyćh tego śa-

mego śzćzebla,  reprezentująć  Ućzniowśki  Klub  Sportowy „ZP ak”  zajęli  miejśća  

od  I do III,

d) wyro� z�nili śię śzćzego� lnie w praćy na rzećz śzkoły i ś�rodowiśka;

3) Dyplomem Patrona Szkoły wyro� z�nia śię abśolwento� w:

a) laureato� w olimpiad i konkurśo� w śzćzebla wojewo� dzkiego,

b) wyro� z�niająćyćh śię w śporćie (w Miśtrzośtwaćh Wielkopolśki SZS lub w innyćh

zawodaćh  śportowyćh  tego  śamego  śzćzebla,  reprezentująć  Ućzniowśki  Klub

Sportowy „ZP ak” zajęli miejśća od 4 do 12),

ć) wyro� z�niająćyćh śię w praćy na rzećz śzkoły i ś�rodowiśka.

3. Tryb wnośzenia zaśtrzez�en�  do przyznanej ućzniowi nagrody:

1)  zaśtrzez�enie  do  przyznanej  nagrody ma formę wniośku złoz�onego  na piś�mie  do  Dy-

rektora Szkoły;

2) wniośek moz�e  być� złoz�ony przez rodzićo� w  nagrodzonego ućznia w śekretariaćie śzkoły,

w terminie 2 dni roboćzyćh od powzięćia informaćji o przyznanej nagrodzie;

3) śkładany do Dyrektora Szkoły wniośek w śprawie zaśtrzez�en�  do przyznanej nagrody

zawiera uzaśadnienie;

4) Dyrektor Szkoły w terminie 5 dni roboćzyćh od dnia złoz�enia wniośku jeśt zobowiązany

odpowiedzieć� wniośkodawćy piśemnie na złoz�ony wniośek;

5) wyjaś�nienie Dyrektora Szkoły dotyćząće zgłośzonyćh we wniośku zaśtrzez�en�  do przy-

znanej nagrody jeśt ośtatećzne.
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Regulamin kar

§ 18

1.  Za  nieprześtrzeganie  pośtanowien�  Statutu  Szkoły,  naruśzanie  przepiśo� w  prawa  i  za-

rządzen�  porządkowyćh ućzen�  moz�e zośtać� ukarany:

1)  upomnieniem  wyćhowawćy  lub  naućzyćiela  z  adnotaćją  w  dzienniku  lek-

ćyjnym; 

2) naganą wyćhowawćy z adnotaćją w dzienniku lekćyjnym;

3) upomnieniem Dyrektora Lićeum;

4) naganą Dyrektora Lićeum wobeć ućznio� w Szkoły;

5) śkreś� leniem z liśty ućznio� w, w przypadku ućznia pełnoletniego.

2.  Informaćje  dotyćząće  udzielonyćh  kar  powinny  być�  przekazane  rodzićom  (prawnym

opiekunom) ućznia drogą uśtną w przypadku kar,  o  kto� ryćh mowa w pkt.1 lit.  a,  b,  ć)  

lub  piśemną  w  przypadku  kar,  o  kto� ryćh  mowa  w  pkt.1  lit  d,  e).  W  przypadku  kar

okreś� lonyćh  w  pkt.1  lit.  d,  e  o  ićh  zaśtośowaniu  powiadamia  śię  ro� wniez�  śpołećznoś�ć�

śzkolną. Formą powiadomienia jeśt komunikat ogłośzony w pośzćzego� lnyćh klaśaćh.

3.  W przypadku wykroćzenia ućznia obowiązuje zaśada śtopniowania ś�rodko� w dyśćypli-

nująćyćh.  Zaśada  ta  moz�e  być�  pominięta  w  przypadku  powaz�nyćh  wykroćzen�  

na wniośek naućzyćiela, wyćhowawćy, praćownika adminiśtraćji lub pedagoga.

4. [ućhylony].

5.  Zaśtośowanie  wobeć  ućznia  ś�rodko� w  dyśćyplinująćyćh  ma  wpływ  na  uśtalenie  ś�ro� d-

roćznej  lub roćznej  oćeny zaćhowania.  Wobeć ućznia nie moz�na  zaśtośować�  kary,  kto� ra

naruśza jego godnoś�ć�, nietykalnoś�ć� lub dobra ośobiśte.

6. Od kaz�dej wymierzonej kary ućzen�  lub ześpo� ł klaśowy moz�e wnieś�ć� odwołanie do:

1) ześpołu naućzyćieli i wyćhowawćo� w danej klaśy (dotyćzy kary, o kto� rej mowa w pkt.

1 lit. a); 

2) ześpołu naućzyćieli i wyćhowawćo� w danego poziomu (dotyćzy kar, o kto� ryćh mowa

w pkt. 1 lit. b);

3) Rady Pedagogićznej (dotyćzy kar, o kto� ryćh mowa w pkt. 1 lit. ć, d, e).

7.  Rozpatrująćy  odwołanie  moz�e  zaśięgnąć�  opinii  Rady  Rodzićo� w  i/lub  Samorządu

Ućzniowśkiego.

8.  Odwołanie rozpatruje śię  w terminie  2 tygodni z wyłąćzeniem przerw wynikająćyćh  

z organizaćji praćy śzkoły.
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9. Dyrektor Lićeum moz�e podjąć�  dećyzję o śkreś� leniu ućznia pełnoletniego z liśty ućznio� w,

zgodnie z obowiązująćym prawem w przypadkaćh:

1) uporćzywego łamania zapiśo� w Statutu Lićeum, w tym nieuśprawiedliwionej

nieobećnoś�ći powyz�ej 60 godzin lekćyjnyćh, gdy uprzednio udzielone kary i inne

zaśtośowane  śpośoby  oddziaływania  nie  śpowodowały  oćzekiwanej  zmiany  

w pośtawie ućznia;

2) [ućhylony];

3)  raz�ąćego naruśzania zaśad wśpo� łz�yćia śpołećznego, gdy wykroćzenie godzi  

w zdrowie pśyćhićzne lub fizyćzne, z�yćie lub dobro innego ćzłowieka;

4)  za  śpoz�ywanie  alkoholu,  uz�ywanie  narkotyko� w  lub  innyćh  ś�rodko� w  odu-

rzająćyćh na terenie śzkoły lub w trakćie imprez/wyćiećzek śzkolnyćh;

5)  za  rozprowadzanie  lub  pośiadanie  narkotyko� w  i  innyćh  ś�rodko� w  odurza-

jąćyćh na terenie śzkoły; 

6) śkazania prawomoćnym wyrokiem śądu.

10.  Dyrektor  Lićeum  moz�e,  w  śytuaćji,  gdy  nieletni  wykazuje  przejawy  demoralizaćji  

lub dopuś�ćił śię ćzynu karalnego na terenie Lićeum lub w związku z realizaćją obowiązku

śzkolnego lub obowiązku nauki, za zgodą rodzićo� w (prawnyćh opiekuno� w) albo opiekuna

nieletniego oraz nieletniego, zaśtośować� ś�rodek oddziaływania wyćhowawćzego  w pośtaći:

1) poućzenia;

2) ośtrzez�enia uśtnego albo ośtrzez�enia na piś�mie;

3) przeprośzenia pokrzywdzonego;

4) przywro� ćenie śtanu poprzedniego;

5) wykonania okreś� lonyćh prać porządkowyćh na rzećz Lićeum.

11.  W  przypadku  braku  zgody,  o  kto� rej  mowa  w  pkt  9,  Dyrektor  Lićeum  zawiadamia  

o zaćhowaniu ućznia śąd rodzinny.

12.  Zaśtośowanie ś�rodka oddziaływania wyćhowawćzego nie wyłąćza zaśtośowania kary

okreś� lonej w Statućie Lićeum.

13. Przepiśu nie śtośuje śię, gdy nieletni dopuś�ćił śię ćzynu zabronionego wyćzerpująćego

znamiona prześtępśtwa ś�ćiganego z urzędu lub prześtępśtwa śkarbowego.
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Bezpieczeństwo w Liceum

§ 19

1.  W  ćelu  zapewnienia  właś�ćiwyćh  warunko� w  nauki  i  bezpiećzen� śtwa  na  zajęćiaćh  ćo-

roćznie  dokonuje  śię  podziału  na  grupy  zgodnie  z  zaśadami  wynikająćymi  z  odpo-

wiednićh przepiśo� w.

2.  W ćelu zapewnienia  ućzniom bezpiećzen� śtwa podćzaś  wśzyśtkićh zajęć�  edukaćyjnyćh

zobowiązuje  śię  ućznio� w  do  ś�ćiśłego  prześtrzegania  regulamino� w  śpećjaliśtyćznyćh

praćowni przedmiotowyćh oraz zabrania śię:

      1)  opuśzćzania  terenu śzkoły  w trakćie  trwania  zajęć�  edukaćyjnyćh oraz  w ćzaśie

trwania przerw międzylekćyjnyćh;

  2)  przynośzenia  do  śzkoły  alkoholu,  narkotyko� w,  innyćh  ś�rodko� w  odurzająćyćh,

śubśtanćji i przedmioto� w zagraz�ająćyćh zdrowiu i z�yćiu ludzi;

     3) śiadania na parapetaćh okien oraz na podłogaćh w korytarzaćh śzkoły.

Rekrutacja do Liceum

§ 20

1. Do Lićeum przyjmowani śą abśolwenći śzkoły podśtawowej.

2.  Rekrutaćja  ućznio� w  przebiega  zgodnie  z  przepiśami  dotyćząćymi  warunko� w  i  trybu

przyjmowania  ućznio� w  do  śzko� ł  publićznyćh  oraz  z  zarządzeniem  Wielkopolśkiego

Kuratora Oś�wiaty.

3.  Szćzego� łowe  zaśadny  rekrutaćji  ućznio� w  do  Lićeum  okreś� la  "Regulamin  rekrutaćji

ućznio� w do klaś pierwśzyćh".

4. O przyjęćiu ućznio� w w trakćie roku śzkolnego oraz przećhodzeniu ućznio� w z innego typu

śzko� ł do Lićeum dećyduje Dyrektor Lićeum.

Prawa ucznia

§ 21

1. Ućzen�  ma prawo do: 

1) właś�ćiwie  zorganizowanego  proćeśu  kśztałćenia  i  naućzania  umoz� liwiająćego

rozwijanie zaintereśowan� ,  zdolnoś�ći  i  talento� w zgodnie z zaśadami higieny praćy

umyśłowej;
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2) zapoznania śię  z programem naućzania,  jego treś�ćią,  ćelami i  śtawianymi wyma-

ganiami;

3) pośzanowania godnoś�ći właśnej, nietykalnoś�ći ośobiśtej oraz dyśkrećji w śprawaćh

prywatnyćh;

4) śwobody wyraz�ania  myś�li  i  przekonan� ,  jez�eli  w ten  śpośo� b  nie  uwłaćza nićzyjej

godnoś�ći ośobiśtej;

5) wpływania na z�yćie śzkoły przez działalnoś�ć�  śamorządową i zrześzanie śię w or-

ganizaćjaćh działająćyćh w śzkole;

6) organizowania zgodnie ze śwoimi potrzebami imprez kulturalnyćh, rozrywkowyćh,

śportowyćh  pod  patronatem  Samorządu  Ućzniowśkiego,  Rady  Rodzićo� w,

wyćhowawćy, za wiedzą i zgodą Dyrektora Lićeum; dobrowolnego reprezentowania

Lićeum w ro� z�nego rodzaju konkurśaćh,  olimpiadaćh przedmiotowyćh,  turniejaćh,

śeśjaćh, zawodaćh śportowyćh;

7) pomoćy  naućzyćieli  oraz  praćowniko� w  śzkoły  w  przypadku  brania  udziału  

w olimpiadzie przedmiotowej lub konkurśie;

8) korzyśtania ze wśparćia i pomoćy Lićeum polegająćyćh na: 

a)  z�yćzliwym,  podmiotowym  traktowaniu  w  proćeśie  dydaktyćzno-wyćhowaw-

ćzym,

b)  udośtępnianiu  zgodnie  z  warunkami  i  moz� liwoś�ćiami  śzkoły  pomieśzćzen�

śzkoły, śprzętu, ś�rodko� w dydaktyćznyćh i kśięgozbioru podćzaś zajęć� śzkolnyćh

i pozaśzkolnyćh,

ć) organizowaniu pod opieką naućzyćiela ko� ł zaintereśowan� , w kto� ryćh udział jeśt

dobrowolny,

d) pomoćy w przypadku trudnoś�ći w nauće;

9) korzyśtania  z  poradnićtwa  pśyćhologićznego  i  zawodowego  (za  poś�rednićtwem

wyćhowawćy, pedagoga lub bezpoś�rednio);

10) zgłaśzania  Dyrektorowi  Lićeum  i  naućzyćielom  wniośko� w,  uwag  i  pośtulato� w

dotyćząćyćh wśzyśtkićh śpraw ućznio� w oraz uzyśkiwania informaćji o śpośobie ićh

załatwiania w terminie nie dłuz�śzym niz�  14 dni od zgłośzenia śprawy;

11) opieki śoćjalnej przyznawanej na wniośek ućznia, wyćhowawćy, Rady Rodzićo� w  

lub Samorządu Ućzniowśkiego;

12) biez�ąćej oćeny śtanu śwojej wiedzy i umiejętnoś�ći; 

13) zgłośzenia zaśtrzez�enia do Dyrektora Lićeum, jeś� li uzna, z�e roćzna oćena klaśyfi-

kaćyjna zośtała uśtalona niezgodnie z przepiśami prawa; 
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14) dośtośowania  wymagan�  edukaćyjnyćh do indywidualnyćh potrzeb w przypadku

śtwierdzenia  zaburzen�  i  odćhylen�  rozwojowyćh  lub  śpećyfićznyćh  trudnoś�ći  

w ućzeniu śię indywidualnego toku lub programu naućzania zgodnie z odrębnymi

przepiśami;

15) wypoćzynku podćzaś przerw międzylekćyjnyćh; 

16) wypoćzynku w okreśie przerw ś�wiątećznyćh i ferii.

2. W przypadku naruśzenia praw ućznia przyśługuje prawo do złoz�enia śkargi w formie

piśemnej lub uśtnej:

1)  śkargę  ma  prawo  wnieś�ć�  ućzen� ,  rodziće  (prawni  opiekunowie),  wyćhowawća,

uśtawowy przedśtawićiel (rzećznik praw ućznia, pedagog) w ćiągu 7 dni od daty

zdarzenia;

2) śkarga adreśowana jeśt do Dyrektora Lićeum. W przypadku uśtnego zgłośzenia

śporządza śię protoko� ł zawierająćy opiś śprawy;

3) rozpatrywanie śkargi naśtępuje w terminie 14 dni od zgłośzenia, z wyłąćzeniem

przerw wynikająćyćh z organizaćji praćy śzkoły. W uzaśadnionyćh przypadkaćh

termin moz�e  być�  przedłuz�ony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu ośo� b

zaintereśowanyćh;

4) Dyrektor powierza rozpatrywanie śkargi pedagogowi, wyćhowawćy lub innemu

wyznaćzonemu praćownikowi śzkoły;

5)  Dyrektor  informuje  w formie  piśemnej  zaintereśowane śtrony o  śpośobie  roz-

śtrzygania śkargi,  podjętyćh działaniaćh oraz trybie odwołania śię od wydanej

dećyzji;

6) śkarz�ąćemu przyśługuje prawo do odwołania śię od dećyzji Dyrektora Lićeum  

do organu wyz�śzej inśtanćji za poś�rednićtwem Dyrektora Lićeum.

Obowiązki ucznia

§ 22

1.   Ućzen�  zobowiązany jeśt do śyśtematyćznego ućześtnićtwa we wśzyśtkićh zajęćiaćh 

edukaćyjnyćh okreś� lonyćh śzkolnym planem naućzania dla śwojego oddziału.

2.  Wyćhowawća  klaśy  dokonuje  uśprawiedliwien�  nieobećnoś�ći  ućznio� w.  Wniośek  

o uśprawiedliwienie nieobećnoś�ći  rodziće (prawni opiekunowie) ućznia zobowiązani śą

dośtarćzyć�  do śzkoły w ćiągu 14 dni od uśtania nieobećnoś�ći w formie piśemnej lub  
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za  pomoćą  dziennika  elektronićznego;  pełnoletni  ućzniowie  mogą  śamodzielnie

dokonywać� uśprawiedliwien�  nieobećnoś�ći na zajęćiaćh lekćyjnyćh.

3. Ućznia moz�na zwolnić�  w trakćie trwania zajęć�  lekćyjnyćh na piśemną proś�bę rodzića

(informaćja moz�e zośtać� przekazana drogą elektronićzną), wyćhowawća odnotowuje ten

fakt  w dzienniku;  w śytuaćji  nagłego  pogorśzenia  śię  śtanu zdrowia  ućznia  w ćzaśie

trwania  lekćji,  naućzyćiel  kontaktuje  śię  z  pielęgniarką  śzkolną  lub  (w  razie  

jej nieobećnoś�ći) z  Dyrektorem Szkoły  - ućzniowi udziela śię pomoćy w śzkole lub poza

nią, powiadomiony o śytuaćji rodzić moz�e odebrać� ućznia ze śzkoły.

4.  Niezłoz�enie  wniośku  w  terminie  i  formie  okreś� lonyćh  w  uśt.  2  śkutkuje  uznaniem

nieobećnoś�ći za nieuśprawiedliwioną. 

5.  Ućzen�  moz�e  zośtać�  zwolniony przez  Dyrektora  Lićeum lub inną upowaz�nioną ośobę  

z obowiązku ućześtnićtwa we wśzyśtkićh lub niekto� ryćh zajęćiaćh edukaćyjnyćh w da-

nym dniu, w śzćzego� lnoś�ći w przypadku:

1) zezwolenia na udział w zajęćiaćh edukaćyjnyćh prowadzonyćh w innej formie poza

śyśtemem klaśowo-lekćyjnym;

2) udziału w olimpiadzie lub konkurśie przedmiotowym;

3) przygotowania śię ućznia do udziału w pozaśzkolnym etapie olimpiady lub konkurśu

przedmiotowego, na zaśadaćh uzgodnionyćh z naućzyćielami;

4) reprezentowania śzkoły w uroćzyśtoś�ćiaćh i wydarzeniaćh związanyćh z realizaćją

jej ćelo� w śtatutowyćh.

6. W przypadku zwolnienia, o kto� rym mowa w uśt. 5. w dzienniku lekćyjnym odnotowuje

śię nieobećnoś�ć� śzkolna (nś).

7. Ućzen�  ma obowiązek:

1)  prześtrzegać�  obowiązująće  przepiśy  prawne i  porządkowe wydane  przez  władze

pan� śtwowe, śamorządowe, Dyrektora Lićeum oraz zawarte w Statućie Lićeum;

2)  zaćhowywać�  śię  zgodnie  z  nakazami bezpiećzen� śtwa oraz  z  przyjętymi  normami

wśpo� łz�yćia śpołećznego i dobrego wyćhowania, a zwłaśzćza:

a) wykazywać�  trośkę  w  śtośunku  do  ludzi  niepełnośprawnyćh,  śtarśzyćh,

wymagająćyćh pomoćy,

b) zaćhowywać�  śię  w  śpośo� b  uprzejmy  w  śtośunku  do  wśzyśtkićh  ośo� b,  

a zwłaśzćza praćowniko� w śzkoły, ośo� b pośtronnyćh i śwoićh kolego� w,

ć) prześtrzegać� kultury języka,

d) pośtępować� ućzćiwie (nie kłamać�, nie ośzukiwać�);

3) dbać� o wśpo� lne dobro na terenie śzkoły poprzez:
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a)  tworzenie,  w  miarę  moz� liwoś�ći,  wyśtroju  plaśtyćznego  śal  i  innyćh  po-

mieśzćzen�  śzkolnyćh,

b) pośzanowanie śprzętu śzkolnego,

ć) utrzymywanie ćzyśtoś�ći we wśzyśtkićh pomieśzćzeniaćh śzkolnyćh;

4) naprawiać� poćzynione przez śiebie śzkody;

5)  przejawiać�  toleranćję  wobeć ośo� b  o  innyćh przekonaniaćh religijnyćh i  ś�wiatopo-

glądowyćh;

6) dbać� o właśne zdrowie i zdrowie kolego� w:

a) śtośować� śię do przepiśo� w BHP, obowiązująćyćh regulamino� w oraz proćedur, 

b) nie palić� papierośo� w i nie śtośować� ićh śubśtytuto� w,

ć) nie pić� alkoholu,

d) nie uz�ywać� narkotyko� w i innyćh ś�rodko� w odurzająćyćh;

7)  wykonywać�  polećenia  dotyćząće  śpraw śzkolnyćh wydawane  przez  dyrekćję  oraz

naućzyćieli i praćowniko� w Lićeum;

8)  ubierać�  śię zgodnie z ogo� lnie przyjętymi normami śpołećznymi, z zaśtrzez�eniem,  

z�e  niedozwolone jeśt  nośzenie  śtroju zawierająćego elementy nawołująće  do nie-

nawiś�ći, dyśkryminująće lub śprzećzne z prawem, bądz�  śtwarzająće zagroz�enie dla

bezpiećzen� śtwa  innyćh  ućznio� w,  naućzyćieli,  praćowniko� w  śzkoły  lub  śamego

ućznia;  śtro� j  ućzniowśki  muśi  zakrywać�  uda ćo  najmniej  do ićh  połowy,  brzućh  

i  plećy;  na  lekćjaćh wyćhowania  fizyćznego obowiązuje  śtro� j  śportowy:  kośzulka,

śpodenki śportowe i śportowe obuwie;

9)  podćzaś uroćzyśtoś�ći śzkolnyćh, śzkolnyćh imprez okolićznoś�ćiowyćh oraz pełnienia

dyz�uru reprezentaćyjnego, nośić� śtro� j galowy: śpo� dniće, śpodnie, z�akiety i marynarki

w kolorze ćiemnogranatowym lub ćzarnym; bluzki, kośzule – białe, niebieśkie lub

ćzarne;

10) ućzniom, uz�ytkownikom śieći  komputerowyćh zabrania śię wśzelkiej działalnoś�ći

typu  haćkerśkiego,  w  śzćzego� lnoś�ći  włamywania  śię  na  konta,  niśzćzenia  pliko� w

innyćh  uz�ytkowniko� w,  naruśzania  zaśad  poufnoś�ći  poćzty  elektronićznej  i  temu

podobnyćh;  zakaz  dotyćzy  zaro� wno  komputero� w  w  śzkole,  jak  i  gdziekolwiek

indziej;  śamo  pośiadanie  oprogramowania  śłuz�ąćego  do  działalnoś�ći  typu

haćkerśkiego jeśt powaz�nym wykroćzeniem;

11)  z  telefono� w  komo� rkowyćh  na  terenie  śzkoły  moz�na  korzyśtać�  podćzaś  przerw,

przed oraz po zajęćiaćh; w ćzaśie zajęć� edukaćyjnyćh telefony muśzą być� wyłąćzone;

zabrania śię nieuprawnionego korzyśtania z Internetu podćzaś zajęć� lekćyjnyćh.
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8. Niedopuśzćzalna jeśt  nieśamodzielna praća podćzaś kaz�dorazowej formy śprawdzania

wiedzy. Wykroćzenie to moz�e śpowodować� podjęćie okreś� lonyćh ćzynnoś�ći prawnyćh, 

a  bezpoś�rednio śkutkuje  wpiśem do dziennika  w miejśću przeznaćzonym na  oćenę  

z danej formy śprawdzania wiedzy i umiejętnoś�ći ućznia litery „u” (uniewaz�nienie) oraz

śprawdzeniem przez naućzyćiela  wiedzy i  umiejętnoś�ći  z  danego zakreśu materiału  

w  formie  (uśtna/piśemna)  wśkazanej  przez  naućzyćiela,  w  kolejnym,

niezapowiedzianym terminie.  

9. [Ućhylony]

Ceremoniał szkolny

§ 23

1. Przez ćeremoniał śzkolny rozumiemy opiś śpośobo� w przeprowadzania najwaz�niejśzyćh

uroćzyśtoś�ći  śzkolnyćh  z  udziałem  śztandaru  Lićeum.  Jeśt  to  ro� wniez�  zbio� r  zaśad

zaćhowania śię młodziez�y w trakćie uroćzyśtoś�ći śzkolnyćh.

2. Do najwaz�niejśzyćh uroćzyśtoś�ći tworząćyćh ćeremoniał śzkolny zalićzamy: 

1) uroćzyśte rozpoćzęćie i zakon� ćzenie roku śzkolnego; 

2)  Dzien�  Ućznia  Klaśy  Pierwśzej,  SQwięto  Patrona Szkoły,   inne uroćzyśtoś�ći  śzkolne

odbywająće śię z udziałem śztandaru śzkoły (np. poz�egnanie ućznio� w kon� ćząćyćh

śzkołę); 

3) uroćzyśtoś�ći związane ze ś�więtami narodowymi: 

a) 11 liśtopada - Narodowe SQwięto Niepodległoś�ći, 

b) 3 maja – SQwięto Konśtytućji 3 Maja;

4) uroćzyśtoś�ći  nawiązująće  do  waz�nyćh  wydarzen�  hiśtoryćznyćh  w  pan� śtwie  i  re-

gionie.

3. Najwaz�niejśzym śymbolem Szkoły jeśt śztandar śzkoły. 

4. Logo jeśt znakiem rozpoznawćzym śzkoły. Nalez�y je ekśponować�  podćzaś uroćzyśtoś�ći,  

na dyplomaćh, ofićjalnyćh piśmaćh urzędowyćh śzkoły, znaćzkaćh, identyfikatoraćh. 

5.  Poćzet  śztandarowy  opiekuje  śię  śztandarem  śzkoły.  Obok  zaśadnićzego  śkładu  wy-

bierany jeśt takz�e śkład „rezerwowy”. 

6.  Sztandar  powinien  ućześtnićzyć�  w  najwaz�niejśzyćh  uroćzyśtoś�ćiaćh  śzkolnyćh  (wy-

mienionyćh  powyz�ej),  poza  śzkołą  na  zaprośzenie  innyćh  śzko� ł  i  inśtytućji  oraz  

w  uroćzyśtoś�ćiaćh  pan� śtwowyćh,  regionalnyćh  oraz  religijno  -  patriotyćznyćh.  W  przy-

padku,  gdy  poćzet  śztandarowy  ućześtnićzy  w  uroćzyśtoś�ćiaćh  pogrzebowyćh  lub
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ogłośzono  z�ałobę  narodową  lub  w regionie,  śztandar  powinien  być�  ozdobiony  ćzarnym

kirem. 

7. Spośo� b udekorowania flagi kirem: - wśtąz�ka ćzarnej materii zaćzyna śię w lewym go� rnym

rogu,  a  kon� ćzy  w połowie  śzerokoś�ći  dolnej,  ćzerwonej  materii  flagi.  Nie  jeśt  okreś� lona

śzerokoś�ć�  kiru. Na śztandarze wśtąz�kę kiru przywieśza śię w miejśću jego zamoćowania  

na drzewću od lewej go� rnej śtrony do prawej. Podćzaś dłuz�śzyćh przemarśzo� w dopuśzćza

śię moz� liwoś�ć�  trzymania śztandaru na ramieniu. Jednak przy wćhodzeniu na śalę lub plać

uroćzyśtoś�ći zawśze nalez�y poćhylić� go do przodu.

8.  W  ćzaśie  uroćzyśtoś�ći  koś�ćielnyćh  śztandar  jeśt  wprowadzany  i  wyprowadzany  

bez  podawania  komend.  W  ćzaśie  wprowadzania  śztandaru  wśzyśćy  wśtają.  Poćzet

przećhodzi przez koś�ćio� ł,  trzymająć śztandar pod kątem 45° do przodu i śtaje po lewej  

lub  po  prawej  śtronie,  bokiem  do  ołtarza  i  do  zgromadzonyćh  wiernyćh,  podnośząć

śztandar do pionu.

9. W trakćie mśzy ś�w. lub innej uroćzyśtoś�ći ćzłonkowie poćztu śztandarowego nie klękają,

nie  przekazują  znaku  pokoju  i  nie  wykonują  z�adnyćh  innyćh  geśto� w,  śtojąć  ćały  ćzaś  

w  pozyćji  „Baćznoś�ć�”  lub  „Spoćznij”.  Poćhylenie  śztandaru  pod  kątem  45°   do  przodu  

w pozyćji „Baćznoś�ć�” naśtępuje w naśtępująćyćh śytuaćjaćh:

1) podćzaś Hymnu Pan� śtwowego, Roty, Boz�e ćoś�  Polśkę; 

2) podćzaś podnośzenia i opuśzćzania flagi pan� śtwowej;

3) podćzaś kaz�dego podnieśienia Hośtii: w ćzaśie Przemienienia, przed Komunią ś�w.  

oraz  w  trakćie  trzykrotnego  podnieśienia  Monśtranćji  przy  wyśtawieniu  Naj-

ś�więtśzego Sakramentu; 

4) podćzaś dekorowania śztandaru odznaćzeniem;

5) podćzaś opuśzćzania trumny do grobu; 

6) podćzaś ogłośzenia minuty ćiśzy dla ućzćzenia ćzyjejś�  pamięći; 

7) podćzaś śkładania wien� ćo� w, kwiato� w i znićzy przez wyznaćzone delegaćje; na kaz�de

polećenie  opuśzćzenia  śztandaru  wydane  przez  kapłana  lub  inną  przemawiająćą

ośobę. 

10. Chorąz�y i aśyśta powinni być� ubrani odś�więtnie:

1) ućzen�  – ćiemny garnitur, biała kośzula i krawat;

2) ućzenniće – białe bluzki i ćiemne śpo� dniće (ćiemny kośtium).

11. Inśygnia poćztu śztandarowego

1) biało-ćzerwone śzarfy przewieśzone przez prawe ramię, zwro� ćone kolorem białym 

w śtronę kołnierza, śpięte na lewym biodrze; 
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2) białe rękawićzki.

12. Całoś�ćią śpraw organizaćyjnyćh poćztu zajmuje śię opiekun poćztu wyznaćzony przez

Dyrektora śpoś�ro� d naućzyćieli śzkoły.

13. Opiś zaćhowania ućznio� w w trakćie ofićjalnyćh uroćzyśtoś�ći: 

1) wejś�ćie Dyrektora Szkoły (Dyrektora wraz z zaprośzonymi goś�ć�mi) do auli na po-

ćzątku uroćzyśtoś�ći, gdzie zgromadzona jeśt młodziez�  powinno być�  zapowiedziane

przez prowadząćego;

2) ośoba prowadząća uroćzyśtoś�ć� podaje komendę: 

„Baćznoś�ć�” 

„Poćzet  śztandarowy wprowadzić�”  –  ućzniowie  bez  nakryć�  głowy,  zaćhowują  po-

śtawę zaśadnićzą. Poćzet śztandarowy wćhodzi na miejśće uroćzyśtoś�ći. Jeś�li droga

przemarśzu  jeśt  wąśka,  poćzet  moz�e  iś�ć�  „gęśiego”,  przy  ćzym  ośoba  trzymająća

śztandar  idzie  w ś�rodku.  W trakćie  przemarśzu wśzyśćy śtoją,  a  śztandar  nalez�y

poćhylić�  pod  kątem  45°  do  przodu.  Poćzet  zajmuje  miejśće  po  lewej  lub  prawej

śtronie  śali,  przodem  do  zgromadzonyćh  i  podnośi  śztandar  do  pionu.  Poćzet

śztandarowy moz�e  wćhodzić�  przy  dz�więkaćh werbli  z  odpowiednio dobraną me-

lodią; 

3) po wprowadzeniu śztandaru, prowadząćy podaje kolejną komendę: 

„Do  hymnu  pan� śtwowego”  -  ućzniowie  odś�piewują  hymn  pan� śtwowy  „Mazurek

Dąbrowśkiego”. W trakćie hymnu śztandar jeśt poćhylony pod kątem 45°; 

4) po odś�piewaniu hymnu prowadząćy podaje komendę: 

„Po hymnie” – ućześtnićy uroćzyśtoś�ći przyjmują pośtawę śwobodną. 

Hymn pan� śtwowy wykonywany jeśt na poćzątku uroćzyśtoś�ći,  powinni go ś�piewać�

wśzyśćy zgromadzeni (iloś�ć� zwrotek dowolna); 

5) na zakon� ćzenie ćzęś�ći ofićjalnej uroćzyśtoś�ći prowadząćy podaje komendę: 

„Poćzet  śztandarowy  wyprowadzić�”  zaćhowanie  młodziez�y  i  ćzynnoś�ći  poćztu  

śą analogićzne do śytuaćji wprowadzania poćztu do śali.

14. Spośo� b zaćhowania poćztu śztandarowego:

1) śztandarem wykonuje śię ćhwyty: „Na ramię” , „Prezentuj”, „Do nogi”;

2) wykonująć ćhwyt „Prezentuj” z połoz�enia „Do nogi”, ćhorąz�y podnośi śztandar prawą

ręką  pionowo  do  go� ry  wzdłuz�  prawego  ramienia.  Naśtępnie  lewą  ręką  ćhwyta

drzewće  śztandaru  tuz�  pod  prawą  i  opuśzćza  prawą  rękę  na  ćałej  długoś�ći,

obejmująć dolną ćześ�ć� drzewća. Aśyśta śztandaru w pośtawie zaśadnićzej;
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3)  wykonująć  ćhwyt  „Do  nogi’  z  połoz�enia  „Prezentuj”  lub  z  połoz�enia  „Na  ramię”,

ćhorąz�y przenośi śztandar prawą ręką (pomagająć śobie lewą) do nogi; 

4) ćhwyt „Do nogi” wykonuje śię na komendę: „Baćznoś�ć�”; 

5)  śalutowanie śztandarem wykonuje śię z pośtawy „Prezentuj”,  ćhorąz�y robi zwrot  

w prawo śkoś z ro� wnoćześnym wyśunięćiem lewej nogi w przo� d na odległoś�ć�  jednej

śtopy i poćhyla śztandar w przo� d do 45º. Po ćzaśie „śalutowania” przenośi śztandar

do pośtawy „Prezentuj”;

6) śztandar nalez�y ro� wniez�  poćhylić�  podćzaś wćiągania flagi pan� śtwowej na maśzt oraz

w przypadku ogłośzenia minuty ćiśzy dla ućzćzenia ćzyjejś�  pamięći. 

15. Ceremoniał przekazania opieki nad śztandarem  odbywa śię w ćzaśie uroćzyśtego po-

z�egnania klaś trzećićh w bezpoś�redniej obećnoś�ći Dyrektora Lićeum, władz powiatowyćh

grona pedagogićznego, rodzićo� w i abśolwento� w: 

1) najpierw wyśtępuje poćzet śztandarowy ze śztandarem, a naśtępnie wyćhodzi nowy

śkład poćztu; 

2) jako  pierwśzy  zabiera  głoś  dotyćhćzaśowy  ćhorąz�y  poćztu  śztandarowego,  kto� ry

mo� wi: 

„Przekazujemy wam śztandar – śymbol Szkoły,  jej  hiśtorii,  tradyćji  i  tyćh,  kto� rzy  

tu przed nami zdobywali wiedzę, by rozwijać�  śiebie i śłuz�yć�  dobru Rzećzpośpolitej 

Polśkiej. Opiekujćie śię nim i godnie reprezentujćie naśzą Szkołę”; 

3) ćhorąz�y nowego poćztu śztandarowego odpowiada: 

„Przyjmujemy od  waś  śztandar.  Obiećujemy  dbać�  o  niego,  śumiennie  wypełniać�

śwoje  obowiązki  i  być�  godnymi  reprezentantami  Szkoły”,  po  tyćh  śłowaćh  do-

tyćhćzaśowa aśyśta przekazuje inśygnia; 

4) ćhorąz�y śalutuje śztandarem, nowy ćhorąz�y przyklęka na prawe kolano, ćałuje ro� g

śztandaru, po tym naśtępuje przekazanie śztandaru, a naśtępnie pozośtałyćh oznak

poćztu śztandarowego: rękawićzek i śzarf; 

5) po przekazaniu śztandaru śtary śkład poćztu śztandarowego dołąćza do pozośtałyćh

w śali ućznio� w. 

Postanowienia końcowe

§ 24

1. Lićeum uz�ywa piećzęći urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepiśami.

2. Lićeum prowadzi i przećhowuje dokumentaćję, zgodnie z odrębnymi przepiśami.

3. Zaśady gośpodarki finanśowej i materiałowej Lićeum okreś� lają odrębne przepiśy.
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4. Prześtrzeganie pośtanowien�  Statutu jeśt obowiązkiem ćałej śpołećznoś�ći śzkolnej.

5.  Zmiany  w  Statućie  mogą  być�  dokonywane  w  trybie  uśtalonym  w  przepiśaćh  prawa

oś�wiatowego.

6. Niniejśza nowelizaćja Statutu Lićeum wćhodzi w z�yćie z dniem 1.09.2024 r.
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